
Приветственное слово 

 
Амбар Нараян, Руководитель департамента для стран Европы и Центральной Азии, Центр глобальной 
практики Всемирного банка по вопросам бедности и равенства 
 

 
 
Направления, над которыми он работает, включают в себя неравенство возможностей, экономическую 
мобильность, оценку мер политики, экономические преобразования, страновые диагностические 
исследования, а также воздействие экономических потрясений на домохозяйства. В настоящее время он 
руководит командами, занимающимися страновыми программами в Западном и Центральном регионах 
Африки, а также глобальной деятельностью по анализу распределения рынков и институтов, а также 
последствий неравенства в связи с COVID-19. Г-н Нараян был ведущим автором нескольких масштабных 
исследований Всемирного банка, включая глобальный отчет о мобильности поколений и региональные 
отчеты о неравенстве возможностей. Он также является автором ряда научных публикаций и рабочих 
документов, отражающих эклектичное сочетание тем, над которыми он работал на протяжении многих 
лет. Г-н Нараян обладает степенью доктора экономических наук Брауновского университета (США). 
 
Шерали Кабир, Министр промышленности и новых технологий Республики Таджикистан 

 
Шерали Кабир является Министром промышленности и новых технологий Республики Таджикистан. Он 
родился 22 ноября 1971 года в Таджикистане. Образование получил в Новосибирском институте советско-
кооперативной торговли Российской Федерации, а также в Таджикском государственном университете 
торговли, где стал экономистом-менеджером. В 2012 году защитил докторскую степень по 
экономическим наукам. 
 
На протяжении своей карьеры он занимал различные ключевые позиции в частном и государственном 
секторе экономики страны. С 2005 по 2015 годы занимал должность первого заместителя директора 
Государственного унитарного предприятия "Таджикская алюминиевая компания" в Турсунзаде, а с 2015 
по 2020 год был председателем совета директоров этого предприятия. 
 



В ноябре 2020 года он был назначен Министром промышленности и новых технологий Республики 
Таджикистан, где продолжает реализацию стратегических инициатив по развитию промышленного 
сектора и внедрению новых технологий в стране. 
 
Ахлиддин Нуриддинзода, Заместитель министра экономического развития и торговли Республики 
Таджикистан 
 

 
 
В 2008 году г-н Нуриддинзода окончил Международный университет Кипра (дневная форма обучения), в 
2013 году окончил Технологический университет Таджикистана (заочная форма обучения), в 2020 году 
окончил Национальный университет Таджикистана (заочная форма обучения), а в 2020 году окончил 
Академию народного хозяйства и государственной службы при Президенте России (МВА).  
 
С 2022 года - Начальник Главного управления инвестиционной политики и регионального развития 
Министерства экономического развития и торговли Республики Таджикистан, г. Душанбе. С 2023 года - 
Заместитель министра экономического развития и торговли Республики Таджикистан. 
 
Сади Самадзода, Директор, ГУП "Умный город Душанбе" 
 

 
 
 
С 2019 года, занимая должность директора Государственного унитарного предприятия «Умный город» при 
Исполнительной власти города Душанбе, Сади Самадзод стал одним из ведущих руководителей проектов 
умного города в Душанбе, способствуя превращению города в более связанное и эффективное городское 
пространство. До своей нынешней должности Самадзод работал в корпорации ZTE. С 2017 по 2019 год он 
занимал должность директора ZTE Таджикистан, контролируя операции и стратегию компании внутри 
страны. Его путь в ZTE начался в 2006 году, где он начал с позиции менеджера по работе с клиентами, 
затем в 2010 году продвинулся до главы маркетингового отдела, и в конечном итоге стал главой 
представительства корпорации ZTE в Республике Таджикистан с 2012 по 2017 год. 
 



Озан Севимли 
Постоянный представитель Постоянного представительства Всемирного банка в Республике Таджикистан  
 

 
 
Озан Севимли, гражданин Германии, является выпускником магистерской программы делового 
администрирования Техасского университета и магистерской программы экономики труда Университета 
прикладных наук Мангейма. был назначен Постоянным представителем Всемирного банка в 
Таджикистане. Г-н Севимли начал свою деятельность в регионе Центральной Азии в качестве Постоянного 
представителя Всемирного банка в Республике Таджикистан и базируется в городе Душанбе, Республика 
Таджикистан. До этого назначения - в 2019 году - он работал в Карибском регионе в качестве Постоянного 
представителя Всемирного банка в Ямайке и Гайане. Ранее он работал в качестве координатора программ 
Южно-Кавказского подразделения Всемирного банка (2016-2019 гг.), расположенного в г. Тбилиси, Грузия. 
Он также занимал должность старшего сотрудника по стратегическим и операционным вопросам в 
аппарате вице-президента Всемирного банка по региону Европы и Центральной Азии. Он поддерживал 
высшее руководство в разработке и реализации региональной стратегии и корпоративных приоритетов 
Всемирного банка. В период с 2005 по 2012 год он работал в качестве экономиста по вопросам труда в 
Департаменте операционной политики и страновых услуг Всемирного банка и в Африканском 
региональном управлении. До присоединения ко Всемирному банку он работал в качестве специалиста 
по рынку труда в Федеральном агентстве занятости Германии. 
 
Мануэль Микаллер мл., Посол Соединённых Штатов Америки в Республике Таджикистан  
 

 
 
Посол Микаллер, опытный дипломат высшего ранга в дипломатической службе США в звании министра-
советника, был выдвинут на должность посла США в Таджикистан 22 июня 2022 года и утвержден Сенатом 
США 13 декабря 2022 года.  Он прибыл в Таджикистан 23 февраля 2023 года. 
 
Посол Микаллер ранее занимал должность заместителя главы миссии посольства США в городе Катманду, 
Непал, с 2019 по 2022 год. В период с 2016 по 2019 годы он выполнял обязанности заместителя главы 



миссии в посольстве США в Улан-Баторе, Монголия. Ранее в своей карьере он занимал должности 
заместителя директора Управления по делам Индии в Бюро по делам Южной и Центральной Азии (SCA), 
начальника политико-экономического отдела и временно исполняющего обязанности заместителя главы 
миссии в городе Душанбе, Таджикистан. Он также выступал в роли старшего экономического сотрудника 
в Управлении по региональным делам Южной и Центральной Азии (SCA) и заместителя начальника 
экономического отдела в городе Рабат, Марокко. Его опыт также включает работу в оперативном центре 
Государственного департамента, в аппарате Исполнительного секретариата, а также в городах Москва, 
Россия, и Ашхабад, Туркменистан. Дополнительно, он проработал в компании Tyco International в качестве 
стипендиата Исполнительного совета по дипломатии Лоуренса С. Иглбургера. 
 
Посол Микаллер имеет степень бакалавра Университета Джона Хопкинса, степень магистра по бизнес-
администрированию Университета Джорджа Вашингтона и является выпускником-отличником 
Национального военного колледжа со степенью магистра в области стратегии национальной 
безопасности. Он владеет таджикским и русским языками.  
 

Тим Джонс, Посол Великобритании в Таджикистане 

 

 
 
Он вступил в должность в ноябре 2021 года. Он присоединился к Министерство иностранных дел и по 
делам Содружества (теперь Министерство иностранных дел, Содружества наций и развития 
Великобритании) в 1984 году и ранее работал послом в Армении и генеральным консулом в Лилле 
(Франция). 

Он также работал в Вене, Гааге и в качестве заместителя главы миссии в Тегеране. Вне FCDO он был 
сотрудником по связям с общественностью и прессой в полицейской миссии ЗЕС в Мостаре (Босния) и 
старшим советником координатора ЕС по борьбе с терроризмом в Брюсселе. Во время учебы работал в 
Королевской Гринвичской обсерватории в Великобритании и в Организации научных и промышленных 

исследований Содружества в Сиднее (Австралия). 

 
Ниу Чию, Экономист, Центр глобальной практики Всемирного банка по вопросам бедности и равенства 
 



 
 
 
Г-н Ниу - экономист и руководитель программы E-GATE («Расширение глобального доступа посредством 
электронной коммерции») в Узбекистане, Таджикистане и Кыргызской Республике. Под его руководством 
команда провела первый индекс готовности к электронной коммерции на субнациональном уровне в 
Центральной Азии и запустила крупнейшую программу электронной коммерции в корпоративном 
сегменте для малого и среднего бизнеса в Узбекистане, Таджикистане и Кыргызской Республике. Он 
получил степень доктора экономических наук Университета Иллинойса в Урбане-Шампейне и посвятил 
свои исследования поиску эффективных способов борьбы с бедностью через формирование доходов и 
рыночные стратегии. Помимо E-GATE, он руководил такими флагманскими отчетами Всемирного банка, 
как "Оценка бедности в Узбекистане", "Систематическая страновая диагностика Таджикистана", "Оценка 
бедности в Мозамбике", "Сорок лет борьбы с бедностью в Китае" и "Оценка среднего класса на 
Филиппинах". Он также публиковался в ведущих рецензируемых журналах, таких как American Economic 
Review. 
 

  



Сессия высокого уровня: Международный опыт для успешного 
внедрения электронной коммерции в Таджикистане   
 
Оберт Пимхидзай, Ведущий экономист, Центр глобальной практики Всемирного банка по вопросам 
бедности и равенства 
 

 
 
Г-н Пимхидзай, кандидат наук, является ведущим экономистом департамента для стран Европы и 

Центральной Азии Центра глобальной практики Всемирного банка по вопросам бедности и равенства и 

со-руководителем Группы глобальных решений по рынкам и институтам. Он обладает обширным опытом 

руководства программами аналитической и технической помощи Всемирного банка на страновом уровне 

по вопросам, связанным с бедностью и равенством, в том числе в области проведения обследований 

домохозяйств, измерения и определения целевых показателей бедности, занятости, социальной 

интеграции, социальной защиты, развития сельских районов, гендерного равенства и влияния 

фискальной политики и перекосов в макроэкономической политике на распределение. Он руководил 

финансированием новаторских проектов по наращиванию статистического потенциала, таких как 

модернизация статистики во Вьетнаме, и крупных межстрановых статистических проектов, таких как 

Региональный статистический проект для Восточной Африки - первый в истории региональный проект по 

линии инструмента финансирования "Программа для достижения результатов", и внес вклад в разработку 

программ по борьбе с бедностью в странах с низким и средним уровнем дохода в Восточной Азии и 

Африке. Имеет более чем 15-летний опыт работы в Камбодже, Эфиопии, Кении, Лаосе, Монголии, 

Нигерии, Уганде, Южной Африке, Вьетнаме, Зимбабве и в последнее время в странах Центральной Азии, 

которые стали первопроходцами в проведении опросов "Прислушиваясь к гражданам". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тим Сонг, Руководитель направления глобальных стратегических партнерств Alibaba.com 
 

 
 
В составе глобальной команды Alibaba Group, г-н Сонг сотрудничает с поставщиками из более чем 30 
стран, предоставляя поддержку правительствам и агентствам по всему миру для продвижения местных 
компаний на глобальные рынки, содействуя ускорению цифровой трансформации в области 
корпоративного сегмента электронной коммерции. 
 
Г-н Сонг начал свою карьеру в 2010 году в United Technologies Corporation, американском 
многонациональном конгломерате. До этого он ответственно занимался каналами и маркетингом в 
азиатском подразделении HikVision, ведущего мирового поставщика продуктов видеонаблюдения, 
основанного в 2001 году.  
 
Г-н Сонг занимал различные должности на азиатском рынке и успешно завершил программу обучения 
"Магистр делового администрирования" в Чжэцзянском университете. 
 
Кристина Дорос, Региональный менеджер, Центральная Азия и Азербайджан, VISA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Кристина Дорос — региональный менеджер Visa по Центральной Азии и Азербайджану. В своей текущей 
должности она руководит общим бизнесом Visa на этих рынках, уделяя особое внимание разработке и 
реализации стратегии, развитию бизнеса, технологий и инноваций. До перехода в Центральную Азию г-
жа Дорос руководила кавказским кластером Visa.  
 
С более чем 25-летним опытом работы в области розничных банковских услуг, информационных 
технологий, инноваций, карт и мобильных платежей, г-жа Дорос присоединилась к Visa в 2016 году, чтобы 
возглавить региональную группу основных продуктов. Она руководила ключевыми продуктами, включая 
дебетовые, кредитные и премиальные карты, развитие платформы лояльности, цифровые решения и 
push-платежи. 
  
Г-жа Дорос получила степень магистра с отличием в области экономики в Школе бизнеса IEDC-Bled, 
Словения.   
 



Абдеслам Бензитуни, Руководитель группы по коммуникациям и связям с общественностью, Jumia  
 

 
 
Г-н Бензитуни присоединился к Jumia Group в 2014 году для создания отдела по связям с 
общественностью и коммуникациями для департамента по путешествиям и доставке еды.  
 
В 2018 году он стал ответственным за разработку коммуникационной стратегии для IPO (Первичное 
публичное размещение) на Нью-Йоркской фондовой бирже. Он занимал должность вице-президента 
по коммуникациям в Jumia, а также руководил финансовыми отчетами, институциональными 
вопросами и вопросами ОСВО (окружающая среда, социальные вопросы, внутрикорпоративные 
отношения). До этого он более 12 лет работал журналистом и главным редактором в Париже, 
Франция, освещая события в Африке для известных СМИ, специализирующихся на развивающихся 
рынках и Африке. Его страсть к Африке привела его в более чем 35 стран континента, где он написал 
книги о путешествиях и статьи, рассказывающие о разнообразии и динамике континента. Недавно он 
с семьей переехал в Дакар, Сенегал, после пяти лет, проведенных в Найроби, Кения. 
 
Николай Селезнев, Директор по стратегии и развитию бизнеса, Uzum Group 
 

 
 

Г-н Селезнев работал в компании Global Markets (Райффайзенбанк, Альфа-Банк, JP Morgan), разрабатывал 

стратегии оптимизации продуктовых портфелей и выхода на новые рынки (Arthur D. Little). Он также 

руководил специальными проектами и сделками по слиянию и присоединению (Eurasian Resources 

Group). 

 
 



Андрей Кутуков, Вице-президент и генеральный менеджер для стран Восточной Европы и Центральной 
Азии, Группа инфраструктурных решений, Lenovo 
 

 
 
Г-н Кутуков – топ-менеджер с более чем 25-летним опытом работы в ИТ-индустрии, включая 
инфраструктурные и программные бизнесы, с глубокой экспертизой в области облачной трансформации, 
искусственного интеллекта и корпоративных ИТ. В настоящее время он занимает позицию вице-
президента и генерального директора Группы инфраструктурных решений Lenovo в Восточной Европе и 
Центральной Азии, ответственного за расширение присутствия инфраструктурных решений Lenovo на 
рынке. Г-н Кутуков также является членом высшего руководства Группы инфраструктурных решений 
Lenovo в регионе Европа, Ближний Восток и Африка. 
 
До присоединения к Lenovo, г-н Кутуков занимал должность вице-президента и управляющего директора 
в России и СНГ в компании Micro Focus после успешной трансформации в ходе проекта по слиянию HPE 
Software и Micro Focus. Предшественником этому была долгая и успешная карьера в HP/HPE, где он прошел 
через ряд трансформаций и руководящих должностей. Он завершил свою работу в HPE в качестве вице-
президента и генерального директора HPE Software в России и СНГ. 
 
Г-н Кутуков обладает значительным опытом в области стратегических проектов с предприятиями и 
государственным сектором, GTM-трансформации, продаж и управления счетами, работы с клиентами на 
руководящих должностях, развития бизнеса и увеличения доли рынка. 
 
По образованию, г-н Кутуков является ИТ-специалистом, окончил магистратуру Московского инженерно-
физического института, получил степень ITIL Management (библиотека инфраструктуры информационных 
технологий) от EXIN, Нидерланды, и степень Исполнительного магистра делового администрирования от 
Школы менеджмента Университета Антверпена.  
 

  



Сергей Дукельский, Координатор по устойчивому развитию и финансовым услугам, Международное 
бюро, Всемирный почтовый союз  
 

 
 
Г-н Дукельский предоставляет поддержку почтовым операторам в обеспечении устойчивого 
развития и цифровизации услуг почтовых платежей и инклюзивных финансовых услуг. Его работа 
включает в себя предоставление технической помощи и консультаций по нормативно-правовому 
регулированию, направленным на улучшение и расширение возможностей почтовых операторов в 
сфере финансовых услуг. Г-н Дукельский также является бывшим членом правления PostEurop. Г-н 
Дукельский окончил Московский технический университет связи и информатики. 
 

Демонстрационная сессия 1  
 
Насибахон Аминова, Исполнительный директор Национальной Ассоциации малого и среднего бизнеса 

Таджикистана  

  

 
 
За десять лет руководства ассоциацией, г-жа Аминова стала активным и признанным участником диалога 
между государственным и частным секторами. Она также является членом межправительственных 
рабочих групп, способствуя развитию бизнес-экосистемы в Таджикистане и защите предпринимателей. 
 
Будучи юристом и правозащитником, г-жа Аминова активно продвигает программу защиты прав женщин. 
Расширение интересов женщин в бизнесе и решение вопросов гендерного равенства стали 
неотъемлемой частью ее профессионального роста. В 2018 году она стала послом Дня женского 
предпринимательства (WED) в Таджикистане. 
 
С более чем 20-летним опытом работы в управлении проектами, в последние четыре года г-жа Аминова 
руководила проектами по гражданскому обществу и развитию электронной коммерции. Она также 
является стипендиатом Академии лидерства для развития в Центральной Азии 2023 (LAD in CA), проектом 
Центра демократии, развития и верховенства права, совместно с Центром международного частного 



предпринимательства (CIPE) и Институтом международных исследований Фримена Спогли Стэнфордского 
университета. 
 
г-жа Аминова является также основателем социального проекта TajikMama.tj, который объединяет более 
42 тысяч подписчиков в группе Facebook. Она активно инициирует и участвует в благотворительных и 
социальных мероприятиях в Душанбе. 

 
Фируз Зайнидини, руководитель отдела электронной коммерции, Babilon-Mobile 
 

 
 
Г-н Зайнидини - эксперт в области электронной коммерции и маркетинга. Имеет более чем 17-летний 
опыт работы в сфере развития крупных брендов и локальных компаний. В настоящее время 
возглавляет отдел электронной коммерции ЗАО "Вавилон-М".  
 
Вместе с командой г-н Зайнидини запустил крупнейшее в стране "суперприложение" MyBabilon. 
Активно развивает электронную коммерцию в стране. 

 
Сиёвуш Салихов, менеджер по продуктам интернет-банкинга, Алиф Банк 
 

 
 
Г-н Сиёвуш руководит управлением по работе с корпоративными клиентами в ОАО "Алиф Банк" и 
также занимает должность менеджера по продуктам интернет-банкинга "Алиф Бизнес". У него есть 
12-летний опыт управленческой работы, включая пять лет в команде "Алиф". Г-н Сиёвуш отвечает за 
взаимодействие банка с коммерсантами, партнерами и корпоративными клиентами. 

 
  



Сессия I/ Логистика в электронной коммерции   
 
Айжан Бейсеева, Региональный советник по транспортным коридорам, Программа USAID по Торговле в 
Центральной Азии 
 

 
 
Г-жа Бейсеева - советник по развитию транспортных коридоров в программе USAID по Торговле в 
Центральной Азии, дипломированный член Чартерного института логистики и транспорта (CMILT) и 
заместитель председателя организации WiLAT (женщины в логистике и транспорте) в Центральной Азии. 
В настоящее время г-жа Бейсеева работает над проектом USAID по Торговле в Центральной Азии и имеет 
большой опыт в развитии логистической торговли, упрощении трансграничных процедур и повышении 
эффективности экономических коридоров. г-жа Бейсеева также является заместителем председателя 
WiLAT Центральная Азия, способствуя профессиональному развитию женщин, изменению роли женщин в 
логистике, продвижению инклюзивного лидерства и гендерного разнообразия в логистической отрасли в 
Центральной Азии. 
 

Мария Каданцева, генеральный директор ООО "МД-Инсайт", официального партнера Alibaba.com в 
странах СНГ 
 

  
 
В 2002 году г-жа Каданцева окончила Красноярский государственный университет по специальности 
"Лингвистика и межкультурная коммуникация". С 2002 по 2008 год жила и работала в 
Хэйлунцзянском университете, Харбин, Китай. С 2015 года работала консультантом по работе с 
китайскими компаниями, а в 2017 году открыла собственную компанию. В настоящее время ООО 
"МД-Инсайт" функционирует в Российской Федерации, Казахстане, Беларуси и Узбекистан. 
 
 
  



Фредрик Омамо, руководитель программы развития электронной коммерции и рынка Всемирного 
почтового союза 
 

 
 
Г-н Омамо в настоящее время руководит программой развития электронной торговли и рынка во 
Всемирном почтовом союзе. Он занимается разработкой стратегических руководящих принципов и 
предложений, а также реализацией и управлением проектами, направленными на 
позиционирование почты как ключевого фактора в развитии торговли и электронной коммерции.  
 
С 2016 по 2021 год г-н Омамо был руководителем проекта ВПС "Ecom@Africa", направленного на 
создание интегрированной экосистемы электронной коммерции, предоставляемой почтовыми 
операторами через онлайн-платформы, использующие почтовую службу и сеть для трансграничной 
логистики, доставки, возврата и платежей.   
 
Он обладает степенью магистра делового администрирования (MBA) от Университета Свободного 
государства (ЮАР) и степенью магистра управления закупками, логистикой и цепочками поставок 
(MSc) от Университета Салфорд (Великобритания). Общий опыт работы г-на Омамо в 
государственном и частном секторах, как на национальном, так и на международном уровне, 
превышает 27 лет. 

 
Ясмин Абдель Карим, соучредитель Yalla Fel Sekka.com 
 

 
 
YFS создает важнейшую опорную инфраструктуру для логистических услуг нового поколения в 
крупнейшей и самой быстрорастущей экономике региона "Ближний Восток и Северная Африка", 
используя свою собственную технологическую платформу, основанную на данных, и опытную 
команду операторов, чтобы удовлетворить ожидания клиентов в различных секторах, таких как 
бакалея, продукты питания, консолидаторы электронной коммерции и фармацевтика. 
 



Г-жа Абдел Карим - гражданка Египта и Франции, вернувшаяся в Египет после 17 лет проживания в 
Европе и США в 2019 году, чтобы запустить YFS. Ясмин обладает более чем 15 годами 
международного опыта работы в энергетическом секторе, с основным фокусом на нефтегазовой 
отрасли. Она приобрела навыки в области повышения производительности, как в сфере процессов, 
так и в управлении персоналом. Это вдохновило ее создать стартап в сфере логистических услуг в 
Египте под названием Yalla Fel Sekka. До этого Ясмин занимала руководящие должности в компании 
Schlumberger, начиная с отдела кадров и заканчивая развитием бизнеса. Она выполняла задания в 
различных регионах, включая Ближний Восток, Африку и Европу. 
 
Г-жа Абдель Карим получила степень магистра в области государственной политики (Mason Fellows) 
в Гарвардском институте государственного управления им. Джона Ф. Кеннеди, степень магистра в 
области человеческих ресурсов в Университете Роберта Гордона в Великобритании и степень 
бакалавра экономики в Каирском университете в Египте. Она владеет тремя языками - английским, 
французским и арабским. В возрасте 14 лет она вошла в состав национальной сборной Египта по 
гандболу и за время своей карьеры завоевала множество наград. 

 
Насибахон Аминова, Исполнительный директор Национальной Ассоциации малого и среднего бизнеса 

Таджикистана  

  

 
 
За десять лет руководства ассоциацией, г-жа Аминова стала активным и признанным участником диалога 
между государственным и частным секторами. Она также является членом межправительственных 
рабочих групп, способствуя развитию бизнес-экосистемы в Таджикистане и защите предпринимателей. 
 
Будучи юристом и правозащитником, г-жа Аминова активно продвигает программу защиты прав женщин. 
Расширение интересов женщин в бизнесе и решение вопросов гендерного равенства стали 
неотъемлемой частью ее профессионального роста. В 2018 году она стала послом Дня женского 
предпринимательства (WED) в Таджикистане. 
 
С более чем 20-летним опытом работы в управлении проектами, в последние четыре года г-жа Аминова 
руководила проектами по гражданскому обществу и развитию электронной коммерции. Она также 
является стипендиатом Академии лидерства для развития в Центральной Азии 2023 (LAD in CA), проектом 
Центра демократии, развития и верховенства права, совместно с Центром международного частного 
предпринимательства (CIPE) и Институтом международных исследований Фримена Спогли Стэнфордского 
университета. 
 
г-жа Аминова является также основателем социального проекта TajikMama.tj, который объединяет более 
42 тысяч подписчиков в группе Facebook. Она активно инициирует и участвует в благотворительных и 
социальных мероприятиях в Душанбе. 
 

 



Демонстрационная сессия 2 
 
Мухаммади Ибодуллоев, Директор Общественного Фонда «Гражданская инициатива политики Интернет» 
 

        
 
Более 20 лет г-н Ибодуллоев активно участвует во внедрении информационно-коммуникационных 
технологий (ИКТ) как на практике, так и на уровне политики на национальном и региональном уровнях. 
Он является экспертом в области цифровых технологий, электронного правительства и электронного 
участия граждан в государственном управлении. В своей карьере он руководил и участвовал в разработке 
более 15 аналитических отчетов и исследований в области применения ИКТ в различных отраслях 
экономики. 
      

Камолиддин Улмасов, генеральный директор, OBBO 
 

 
 
Г-н Ульмасов является генеральным директором OBBO - первого маркетплейса (посредническая 
цифровая платформа) в Таджикистане. Имеет более чем 10-летний опыт работы в сфере финансов и 
управления. Начал свою карьеру еще будучи студентом 2-го курса и руководил командой из 200 
человек. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Насима Бахрамова, основатель и генеральный директор ООО "Мавсим и К" 
 

 
 
Г-жа Бахрамова является учредителем и генеральным директором ООО "Мавсим и К". Насима - 
первый заместитель Национальной ассоциации женского предпринимательства "Кадбону". Посол 
Общественного объединения "Счастливые люди". Сертифицированный консультант по управлению 
по стандарту НИСКУ. Лауреат премии "ТОП-100 успешных женщин Таджикистана 2021". Лицо 
Женского Еврофорума 2021 в г. Одесса на обложке международного журнала WOMAN. 

 
Сессия II/ Цифровые навыки в электронной коммерции  
 
Пулод Амирбеков, Руководитель, Общественный фонд "Accelerate Prosperity/ Ускорение процветания" 
 

 
 
Г-н Амирбеков - опытный профессионал с более чем 20-летним опытом работы в сфере развития и бизнеса 
в Центрально-Евразийском регионе. 
 
В настоящее время г-н Амирбеков является страновым директором Общественного фонда "Ускорение 
процветания" (AP), который был создан в 2016 году в Таджикистане и стал ведущим акселератором в 
стране. AP также расширил свою деятельность на Пакистан, Кыргызскую Республику и Афганистан. За 7 
лет AP предоставил программы инкубации и акселерации 4 500 стартапам и предпринимателям в регионе 
и инвестировал 11 миллионов долларов в 500 предприятий. Эти предприятия смогли привлечь более 32 
миллионов долларов из внешних источников. 
 
До прихода в Accelerate Prosperity г-н Амирбеков работал в Фонде Ага Хана в качестве старшего 
координатора Коалиции работодателей (более 80 членов) в Таджикистане и Кыргызской Республике. 
Основной целью коалиции было повышение спроса на молодые кадры в частном секторе, а программа 
молодежных стажировок, созданная Пулодом, помогла более чем 1000 молодых людей пройти 
стажировку в частном секторе с последующим трудоустройством. До этого Пулод около 14 лет был 



директором ООО "Promotion", где его компания предоставляла маркетинговые, брендинговые и IT-услуги 
более чем 50 местным и региональным предприятиям. 
 
Г-н Амирбеков обладает учеными степенями в области международных экономических отношений и 
коммерческого права. Он успешно завершил обучение по программам Центрально-Евразийского 
лидерства в Турции, а также по программе "Venture Capital Executive Program" в бизнес-школе Haas 
Калифорнийского университета в Беркли, США. 
 
Г-н Амирбеков активно участвует в деятельности Центрально-Евразийского альянса лидеров и является 
членом Американской торговой палаты в Таджикистане. 
 

Эклавия Бхаве, руководитель Азиатского направления, Coursera  
 

 
 
Г-н Бхаве — опытный руководитель в сфере бизнеса и технологий. В настоящее время он занимает 
должность руководителя Азиатского направления в Coursera. Он руководит командой, работающей 
над обеспечением равного доступа к лучшему в мире образованию. Его обязанности включают 
управление продажами и стратегией GTM (стратегия поставки продукции и услуг на рынок) для 
корпоративного бизнеса Coursera в Азиатско-Тихоокеанском регионе, включая тесное 
взаимодействие с предприятиями и высшими учебными заведениями региона.  
 
Г-н Бхаве обладает почти двадцатилетним опытом работы в области продаж и развития бизнеса в 
технологическом секторе. Он занимал ключевые руководящие позиции в таких компаниях, как Citrix, 
Oracle, Microsoft и др. До присоединения к Coursera Эклавия занимал позицию главы отдела каналов 
и альянсов в Южной Азии в компании Citrix. В этом качестве он отвечал за разработку и реализацию 
бизнес-стратегии региона, руководя межфункциональными командами. Эклавия обладает высшим 
инженерным образованием и степенью магистра в области менеджмента. 
 
Тазин Фасих, Ведущий экономист и руководитель программы, Всемирный банк  
 

 
 



Тазин Фасих — ведущий экономист по человеческому развитию Всемирного банка. В настоящее 
время она работает в регионе Южной Азии, уделяя особое внимание Пакистану. Ее недавнее 
политическое исследование сосредоточено на повышении эффективности расходов на образование 
в децентрализованных условиях, а также на навыках и результатах на рынке труда. Другие области ее 
работы включают финансирование образования и автономию школ. Она работала в странах 
Ближнего Востока, Восточной Европы и Африки и имеет опыт работы в академических кругах, а также 
в аналитических центрах. Она является автором и соавтором ряда статей Всемирного банка по 
экономике образования, включая книгу «Децентрализованное принятие решений в школах и связь 
образовательной политики с результатами на рынке труда». 
 
Тейзин имеет докторскую степень по экономике Лондонского университета. 
 
Екатерина Рашидова, Соучредитель Ассоциации селлеров Узбекистана   
 

 
Аналитик ниш и продуктов для продажи на UZUM. 
 

Азиза Шужеева, Председатель совета директоров, TechnoWomen 

Руководитель Фонда цифровой трансформации 

 

 
 
Член Национальной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте 
Республики Казахстан.  
 

 
Люси Хейн, руководитель направления глобальной цифровой торговли и партнерства с рынками 
Министерства бизнеса и торговли правительства Великобритании 
 



 
 
Г-жа Хейн управляет текущими партнерскими отношениями Министерства бизнеса и торговли с 
рынками в странах Восточной Европы и Центральной Азии, Европы, Африки и Азиатско-
Тихоокеанского региона, а также разрабатывает новые возможности цифровой торговли и ПИИ для 
правительства Великобритании. До присоединения к Министерству бизнеса и торговли в качестве 
руководителя глобальной цифровой коммерции и рыночных площадок Люси работала в 
руководящих командах британских брендов, имеющих розничные магазины на главных улицах 
города, включая Debenhams, M&S, Monsoon, Accessorize и River Island, фокусируясь на 
международной экспансии по всем каналам. 
 
 
Ситора Сатторова, руководитель проектов отдела электронной коммерции, Babylon-Mobile 
 

 
 
Руководитель проектов департамента электронной коммерции ЗАО "Вавилон-Мобайл". Более 4 лет 
в электронной коммерции, ведущий тренер Академии "Вавилон". Эксперт в области развития 
онлайн-бизнеса и бизнес-трекинга.  
 
 

Сессия III/ Платежи и финтех: Международный опыт для электронной 
коммерции 

 

 
 
 
 
 
 
 



Фарух Султонов, глава представительства, IFC (МФК) 
 

 
 
Фарух присоединился к IFC в мае 2020 года. До прихода он работал на различных руководящих должностях 
в консалтинговых компаниях, международных организациях и частном бизнесе в Таджикистане, Норвегии 
и Российской Федерации. Его ключевыми областями знаний являются корпоративные финансы, 
структурирование проектов и ГЧП, которые он приобрел во время работы финансовым контролером в 
Johnson and Johnson (Москва), менеджером по финансам и инвестициям (CDH Investments, Таджикистан) 
и экспертом по ГЧП в Государственном комитете Инвестиции и управление государственным имуществом 
Таджикистана. Он также оказывал консультационные услуги Министерству энергетики и водных ресурсов 
по проведению серии предварительных технико-экономических обоснований перспективных малых 
гидроэлектростанций. 
 
Он получает степень доктора экономических наук (ТГУК, Таджикистан), имеет степень магистра экономики 
развития (Манчестерский университет, Великобритания) и степень специалиста в области 
международной экономики (ТГУК, Таджикистан). Он является сертифицированным практикующим 
бухгалтером. 
 
 
Амира Карим, руководитель направления государственной политики и финтех, Amazon 
 

 
 
Амира - руководитель направления государственной политики в области платежей и финансовых услуг 
компании Amazon. Она обладает почти двадцатилетним опытом работы в области цифровой политики, 
как в государственном, так и в частном секторах. Ранее она занимала руководящие позиции в 
Министерстве торговли и промышленности Сингапура и Министерстве иностранных дел, а также 
работала специалистом Всемирного банка по развитию частного сектора. До того, как присоединиться к 
Amazon, она руководила отделом общественной политики в Азиатско-Тихоокеанском регионе в компании 
Stripe, где отвечала за разработку стратегии взаимодействия с государственными органами и пропаганду 
для ускорения глобальной экспансии Stripe. 
 
Майара Ян, Старший советник Департамента конкуренции и структуры финансового рынка Центрального 
банка Бразилии 



 

 
 
Г-жа Ян работает техническим специалистом высокого уровня в команде, отвечающей за управление и 

эксплуатацию Pix. Обладая степенью по информатике и администрированию, специализацией по 

финансам и сертификатом по управлению проектами и программами, она уже 7 лет успешно работает в 

сфере платежных систем Центрального банка. Перед присоединением к Центральному банку она 

работала в консалтинговых компаниях и руководителем проектов по внедрению ERP (планирование 

ресурсов предприятия), а также занималась торговлей в пищевой промышленности, имея 

многочисленные знания об индустрии платежей. Она принимала активное участие в разработке и запуске 

системы Pix и в настоящее время является членом команды, отвечающей за ее поддержку и постоянное 

развитие. 

 
Отабек Насыров, Заместитель генерального директора Финтех Ассоциации Узбекистана  
 

 
 
Отабек Насыров является Заместителем Генерального директора и членом Экспертного Совета 
Ассоциации Финтех Узбекистана, а также рабочих групп Совета иностранных инвесторов при 
Президенте Республики Узбекистан.  
 
Г-н Насыров активно участвует в развитии финтех-сообщества Узбекистана, регуляторных песочниц и 
местного законодательства финтех-индустрии, включая обучение по технологии блокчейн, 
конвергентным технологиям, таким как ИИ, цифровые активы и др.  
 
Г-н Насыров также участвует в создании экосистемы бизнес-ангелов и рынка венчурного капитала в 
стране. Представляет и лоббирует интересы финтех-сообщества в государственных органах 
Узбекистана.  
 
Г-н Насыров является членом Клуба Ангелов UMAY, ICLUB by Venture Found TA Ventures и сотрудничает 
с Узбекской ассоциацией венчурного капитала (UzVCA), Национальным фондом венчурного капитала 



(UzVK), Национальным агентством перспективных проектов (НАПП), Центральным банком, 
Министерством цифровых технологий и международными финансовыми институтами.  
 
Его знания и опыт являются результатом работы в международных и глобальных компаниях, таких 
как Coca-Cola, Carlsberg Group, General Motors, Ernst & Young, SIT Learning в Швейцарском 
международном исследовательском институте, Шаффхаузенском технологическом институте и 
других.  
 
Является выпускником Ташкентского государственного юридического института и Московской школы 
управления «Сколково». Он принимает активное участие в общественной жизни, участвуя в качестве 
амбассадора Chapter Zero Uzbekistan (Инициатива по управлению климатом | CGI), EMBRAS (Employer 
Brand Award & Summit), Mysterious Uzbekistan (Сообщество путешественников) и Ezgu Amal 
(Благотворительный фонд).  
 
 
Кристина Дорос, Региональный менеджер, Центральная Азия и Азербайджан, VISA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Кристина Дорос — региональный менеджер Visa по Центральной Азии и Азербайджану. В своей текущей 
должности она руководит общим бизнесом Visa на этих рынках, уделяя особое внимание разработке и 
реализации стратегии, развитию бизнеса, технологий и инноваций. До перехода в Центральную Азию г-
жа Дорос руководила кавказским кластером Visa.  
 
С более чем 25-летним опытом работы в области розничных банковских услуг, информационных 
технологий, инноваций, карт и мобильных платежей, г-жа Дорос присоединилась к Visa в 2016 году, чтобы 
возглавить региональную группу основных продуктов. Она руководила ключевыми продуктами, включая 
дебетовые, кредитные и премиальные карты, развитие платформы лояльности, цифровые решения и 
push-платежи. 
  
Г-жа Дорос получила степень магистра с отличием в области экономики в Школе бизнеса IEDC-Bled, 
Словения.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Абдеслам Бензитуни, Руководитель группы по коммуникациям и связям с общественностью, Jumia  
 

 
 
Г-н Бензитуни присоединился к Jumia Group в 2014 году для создания отдела по связям с 
общественностью и коммуникациями для департамента по путешествиям и доставке еды.  
 
В 2018 году он стал ответственным за разработку коммуникационной стратегии для IPO (Первичное 
публичное размещение) на Нью-Йоркской фондовой бирже. Он занимал должность вице-президента 
по коммуникациям в Jumia, а также руководил финансовыми отчетами, институциональными 
вопросами и вопросами ОСВО (окружающая среда, социальные вопросы, внутрикорпоративные 
отношения). До этого он более 12 лет работал журналистом и главным редактором в Париже, 
Франция, освещая события в Африке для известных СМИ, специализирующихся на развивающихся 
рынках и Африке. Его страсть к Африке привела его в более чем 35 стран континента, где он написал 
книги о путешествиях и статьи, рассказывающие о разнообразии и динамике континента. Недавно он 
с семьей переехал в Дакар, Сенегал, после пяти лет, проведенных в Найроби, Кения. 
 
 

Сессия IV/ Преодоление цифрового неравенства в электронной 

коммерции  
 
Зухра Халимова, международный эксперт, стратегический советник организации "Женщины в 
цифровой трансформации" (WinDt LLC) 
 

 
 
Г-жа Халимова - руководитель с разносторонним опытом в области международного развития и 

инклюзивного роста с более чем двадцатипятилетним профессиональным опытом в Евразийском 



регионе и за его пределами. В течение 20 лет она занимала должность исполнительного директора 

Фонда "Открытое общество" в Таджикистане, руководила национальными проектами реформ, 

продвигала права человека и верховенство закона, прозрачность и подотчетность, цифровую 

трансформацию, развитие бизнеса и реформы государственных услуг. Г-жа Халимова привлекала 

государственные органы, агентства развития, ШОС, СМИ и аналитические центры к участию в 

инклюзивных социальных, экономических и управленческих реформах. Она была награждена 

благодарственной грамотой Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для развития/Экономической и социальной комиссии ООН для Азии 

и Тихого океана (UNAPCICT/ESCAP) в знак признания ее вклада в поддержку развития человеческого 

потенциала в области ИКТ в Центральной Азии.  

 

В настоящее время г-жа Халимова является стратегическим советником организации "Женщины в 
цифровой трансформации" (WinDt LLC) и старшим советником CAPS Unlock, а также членом Группы 
содействия переходному периоду Института комплексного перехода (IFIT), консультируя страны по 
вопросам реформ, касающихся политических, институциональных и нормативных условий, 
регулирующих цифровую трансформацию и инвестиционный климат в регионе. Она является членом 
экспертной группы C5+1. Она также работала консультантом по проведению Страновой оценки 
цифровой экосистемы (ЮСАИД), консультантом в проекте Всемирного банка "Digital CASA", 
Инициативы Internews «Глобальная свобода интернета»/Рейтинг соблюдения цифровых прав, а 
также консультантом ЕС, GIZ и Demos Helsinki.   
  
 
Мерали Бодуршозода, глава департамента планирования и секретариата, Агентство инноваций и 
цифровых технологий, Таджикистан  
 
 

 
 
До работы в Агентстве инноваций и цифровых технологий при Президенте Республики Таджикистан 
г-н Бодуршозода работал в Государственном комитете по инвестициям и управлению 
государственным имуществом Республики Таджикистан главным специалистом, начальником 
отдела, заместителем начальника управления. Он обладает высоким уровнем способности 
анализировать экономические тенденции и стратегическое видение развития отрасли. Имеет 
успешный опыт работы в разработке и реализации программных документов, аналитических 
отчетов, дорожных карт, проектов нормативно-правовых документов. Награжден Орденом Почета 
Правительства Республики Таджикистан и нагрудным знаком «Отличник налоговых органов». 
 
 
 
 
 
 



Джахонгир Шукуров, начальник управления стратегического развития, Министерство цифровых 
технологий Узбекистана 
 

 
 
Г-н Шукуров - увлеченный профессионал с богатым опытом работы в области цифровых технологий. 
В настоящее время он занимает должность начальника управления стратегического развития 
Министерства цифровых технологий, где активно участвует в формировании стратегического 
направления и развитии цифровых инициатив. До этого Джахонгир занимал должность руководителя 
управления развития электронного правительства в том же министерстве, где он сыграл ключевую 
роль в развитии цифрового управления и предоставления государственных услуг.  
 
Страсть к цифровым технологиям и их потенциал для преобразования общества привели г-на 
Шукурова к получению высшего образования в престижном Ташкентском государственном 
экономическом университете. На протяжении всей своей карьеры Джахонгир активно участвует в 
цифровых преобразованиях и использует технологии для улучшения жизни общества. Его сильные 
знания в области цифровой экономики, а также стратегическое видение и лидерство делают его 
ценным сотрудником Министерства цифровых технологий. Джахонгир стремится к расширению 
границ и продвижению цифровых инициатив с твердой приверженностью содействовать 
инновациям и прогрессу в сфере цифровых технологий. 

 
Озодхон Давлатшоев, генеральный директор, TCELL Таджикистан 
 

 
 
Г-н Давлатшоев обладает более чем 20-летним опытом руководства и управления различными 
организациями и инициативами в Центральной Азии. Он занимает позицию генерального директора 
компании Tcell Таджикистан, крупнейшего оператора связи в стране. Г-н Давлатшоев является 



выпускником программы "Advanced Management" Гарвардской школы бизнеса, обладает широкой 
экспертизой в области делового администрирования и управления, а также имеет сертификат лидера 
Кембриджской школы бизнеса Джаджа. 
 
Используя опыт управления стратегическими рисками, развития бизнеса и взаимодействия с 
заинтересованными сторонами, г-н Давлатшоев создает ценность для клиентов, партнеров и команд. 
Его вдохновляют цифровые технологии и инновации, социальное влияние и культурное 
разнообразие. В портфеле его обязанностей входят президентство Федерации велоспорта 
Таджикистана, а также глобальное исполнительное директорство "Accelerate Prosperity" - инкубатора 
и акселератора социальных предприятий. Кроме того, он являет почетным консулом Швеции в 
Таджикистане. Миссия г-на Давлатшоева заключается в содействии устойчивому и инклюзивному 
росту, процветанию и миру в регионе и за его пределами. 

 
Ваган Овсепян, сотрудник по внешним связям (Кавказ и Центральная Азия), RIPE NCC 
 

 
 

Г-н Овсепян является сотрудником по внешним связям (Кавказ и Центральная Азия) в RIPE NCC. Ваган 

отвечает за развитие сотрудничества и привлечение заинтересованных сторон из этих регионов, 

включая членов RIPE NCC, государственные органы, научно-образовательное учреждения и 

организации по развитию промышленности. Ваган окончил Армяно-Российский (Славянский) 

государственный университет и прошел обучение в Маастрихтской школе менеджмента и Школе 

государственного управления имени Джона Кеннеди. Ваган имеет большой опыт работы в 

организациях по развитию отрасли, IXPs (точки обмена трафиком Интернет) и международных 

организациях. 

 
Музаффар Агзамов, глава Ассоциации электронной коммерции Узбекистана 
 

 
  
2010-2015 - соучредитель компании Independent Inspection Services, (Независимые инспекционные 
службы, www.iis.uz), услуги по предотгрузочной проверке количества, качества и цен экспортируемых и 



импортируемых товаров. Первая компания в Центральной Азии и вторая в СНГ, ставшая полноправным 
членом Международной федерации инспекционных агентств. В 2015 году создал интернет-магазин 
узбекского текстиля www.mato.uz, целью которого является развитие трансграничной торговли 
текстильными товарами, произведенными в Узбекистане. С января 2018 года г-н Азамов является 
председателем Ассоциации электронной коммерции Узбекистана. 
 
Прасанна Лал Дас, Консультант по цифровой/информационной политике и инновациям 
 

 
 
Он является консультантом по цифровой/информационной политике и инновациям в Вашингтоне с более 
чем 30-летним опытом взаимодействия с правительствами и частным сектором в Европе, Азии и Африке. 
В сферу его интересов входят устойчивое цифровое развитие, инклюзивная политика/регулирование в 
области данных, вред и риски цифровых технологий, социальная защита, а также такие технологии, как 
искусственный интеллект (ИИ), интернет вещей (IoT), открытые данные и блокчейн. Для справки см. его 
недавние публикации об алгоритмической предвзятости и многоязычном ИИ.  
 
Г-н Лал Дас почти 20 лет проработал во Всемирном банке, где руководил проектами, связанными с 
цифровой экономикой, в разных странах. Он также создал и возглавил флагманские цифровые 
программы, включая Open Finances (признанное одним из самых инновационных мобильных приложений 
с открытыми данными в мире), TCdata360 (глобальный источник данных и инструментов визуализации, 
связанных с торговлей и конкурентоспособностью) и Innovation Policy Platform (партнерская инициатива с 
ОЭСР). Его публикации во Всемирном банке охватывали стратегические и институциональные вопросы в 
нескольких развивающихся областях, таких как использование данных для развития, роль Интернета 
вещей в управлении, политические основы для цифровых платформ, доверие и социальные лицензии 
через данные, а также использование нетрадиционных данных для исследований.  
 
До того, как присоединиться к Всемирному банку, Прасанна несколько лет работал в частном секторе, где 
она внес свой вклад в создание таких инициатив, как одна из самых первых в мире платформ MOOC 
(масштабных открытых онлайн-курсов), а также разработал цифровую стратегию для многих 
международных компаний.   



Заключительная часть   

 
Озан Севимли, Постоянный представитель Постоянного представительства Всемирного банка в 
Республике Таджикистан  
 

 
 
Г-н Севимли, гражданин Германии, является выпускником магистерской программы делового 

администрирования Техасского университета и магистерской программы экономики труда Университета 

прикладных наук Мангейма. был назначен Постоянным представителем Всемирного банка в 

Таджикистане. Г-н Севимли начал свою деятельность в регионе Центральной Азии в качестве Постоянного 

представителя Всемирного банка в Республике Таджикистан и базируется в городе Душанбе, Республика 

Таджикистан. До этого назначения - в 2019 году - он работал в Карибском регионе в качестве Постоянного 

представителя Всемирного банка в Ямайке и Гайане (Карибский бассейн). 

 
Ранее он работал в качестве координатора программ Южно-Кавказского подразделения Всемирного 

банка (2016-2019 гг.), расположенного в г. Тбилиси, Грузия. Он также занимал должность старшего 

сотрудника по стратегическим и операционным вопросам в аппарате вице-президента Всемирного банка 

по региону Европы и Центральной Азии. Он поддерживал высшее руководство в разработке и реализации 

региональной стратегии и корпоративных приоритетов Всемирного банка. В период с 2005 по 2012 год он 

работал в качестве экономиста по вопросам труда в Департаменте операционной политики и страновых 

услуг Всемирного банка и в Африканском региональном управлении. До присоединения ко Всемирному 

банку он работал в качестве специалиста по рынку труда в Федеральном агентстве занятости Германии. 

 

 
 

 


