
 

 Assurer la durabilité des infrastructures et des services 

 Garantir la gestion durable des systèmes, incluant l’ancrage de 
la culture du paiement de l’eau et le financement durable des 
structures  déconcentrées de la DINEPA 

 Passer par la protection de l’environnement pour assurer la 
durabilité des ressources en eau 

 Appuyer la coordination entre les partenaires et les secteurs 
impliqués (eau/assainissement, santé, éducation, etc.) 

 Coordination lutte contre le choléra (DINEPA, MSPP)  

 Partenariat sur services assainissement (DINEPA, MSPP) 

 Appuyer les structures en place et les mécanismes de d’exécution 
et de gestion 

 

Comment mettre à l’échelle la provision de 
services et l’exécution? 



Déploiement institutionnel 

National Régional Département Commune Villes > 
10,000 

Rural < 
10,000 

DINEPA 

OREPA 

URD 

TEPAC 

CTE 

CAEPA, 
OP ou 

CPE 

TEPACs 



 

 Renforcement de la structure existante 

 Appui à la déconcentration des OREPA (Offices Régionaux de l’Eau Potable et de 

l’Assainissement) 

 Appui à l’Observatoire National 

 Délégation des services et des opérations 

 Délégation au secteur privé international (ex.: eau potable + 

SESAM) 

 Délégation au secteur privé national 
 Opérateurs Professionnels pour eau potable (ex.: Sud, Nippes et Grande-

Anse) et sanitaires publics 

 Secteur privé de vidange 

 Partenariat avec les organisations non gouvernementales (ex.: 

ingénierie/animation sociale dans le Centre et l’Artibonite) 

 

 

Mécanismes d’exécution et de gestion existants 


