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Measuring for Success

The role of assessment in achieving learning goals
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Como se usa avaliacao para monitorizar e
conseguir os objectivos do ensino

na Africa do Sul
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Pergunta de Historia

" Onde fol assinada a Declaracao
de Independéncia Americana ?




Pergunta de Matematica

3. Ache X

X
3CMm
4cm
.:..1- sssssssssssssssss

eeeeeeeeeeeeeeeee



Pergunta de Matematica
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Pergunta de Historia

= Onde fol assinada a Declaracao de
Independéncia Americana ?

*No final da pagina...
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Resposta de um Aluno
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Resposta de um Aluno
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Esboco da apresentacao

1. Ideia Geral- desenvolver resultados de
aprendizagem
« Contexto da Politica
« Sistemas e estruturas: desenvolvimento e monitorizacéao

2. Metas de Aprendizagem na Africa do Sul

* Tipos de metas e avaliacoes
» Relatérios e comunicacdo das metas

3. LicOes chave para decisores politicos/paise
Desenvolvimento, relatorios e comunicacao

As metas de aprendizagem estéao a ser alcancadas?

Tensions between local versus national versus global goals

A avaliacado ajuda ou atrapalha o acesso as metas?

4. O caminho a seguir e desafios Futuros

i
--.../ . .
> = Tshwane University
3 'I. of Technology
We empower people



Dados base para o
desenvolvimento de
resultados de aprendizagem
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Breve Descricao

" Processo de consulta

 |Iniciado em 2004 - 2009 - 3" termo do novo governo
e 12 resultados principais

= Enquadramento geral de politica do governo
« Para monitorizacao e avaliacao de objectivos e metas

= |niciada pelo gabinete do Presidente
* Dept de Monitorizacao e Avaliacao de Desempenho - (2009)
* Plano Nacional de Desenvolvimento 2030 - (2012)

= Acordo de execucao(2009 - 2014)

 Entre o Ministro e o Presidente

= Sistemas para recolhas de dados e elaboracao de
relatorios
« AvaliacOes Anuais Nacionais
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12 Resultados Nacionais Importantes

G RO N
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10.
11.

12.

EDUCACAO BASICA: Educacéo Basica de Qualidade

SAUDE: Uma vida longa e saudavel para todos os sulafricanos
SEGURANCA: Todos, na Africa do Sul estdo, e sentem-se, seguros
EMPREGO: Empregos decentes atraves de crescimento econémico inclusivo

COMPETENCIAS: trabalhadores capazes e competentes, para apoiar uma via de
crescimento inclusiva

INFRAESTRUTURAS ECONOMICAS: Uma rede de infra-estruturas eficientes,
competitivas e de rapida resposta

DESENVOLVIMENTO RURAL: Comunidades rurais dinamicas, num sistema equitativo e
sustentavel, contribuindo para a seguranca alimentar de todos

AGLOMERADOS HUMANOS INTEGRADOS: aglomerados humanos sustentaveis e melhor
gualidade da vida das familias

GOVERNO LOCAL: Sistema de Governo local sensivel, responsavel, eficaz e eficiente
e resonsavel

AMBIENTE: Protegendo e melhorando os nossos bens ambientais e recursos naturais

RELACOES INTERNAS E EXTERNAS: Criar uma Africa do Sul melhor, uma Africa melhor
e um mundo melhor

SERVICO PUBLICO: Um servigo publico eficiente, eficaz e orientado para o
desenvolvimento, e uma cidadania capacitada, justa e inclusiva
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o Documentos Chave

e pesceny
e "

Towards the Realisa

Enquadramento de politica
para o sistema de
monitorizagéo e Avaliagao
para todo o Governo

0 nosso futuro vamos fazé-lo
resultar bem

basic education
&P oo camsien
REPUBLIC OF SOUTH AFRICA.




Metas de Aprendizagem na
Africa do Sul

Resumo das metas de aprendizagem
Resumo das avaliacoes

Como sao especificadas as metas e 0s
indicadores?
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Desenvolvimentos no Sector da Educacao

= Sistema de exames bem definido e um soélido
sistema de exames
« Mais de 120 anos de experiéncia

= Melhorar a capacidade para implementar 0os NAS
* No Ministério
 Em agéncias externas

= ESPECTACULAR aumento de Inquéritos
Nacionais de Avaliacao

= Aumento da Participacao em Inquéritos
Regionais e Internacionais

= Analise e revisao das principais politicas
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AvaliacOoes em Larga Escala SA 1994 - 2014
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Panoramica dos Resultados de Aprendizagem

= Ligar a especificos
objectivos e metas

= Na lista de RealizacOes

do Ministro

= 4 Resultados principais

= 27 Indicadores

= 12 Indicadores
relacionados com
resultados de
aprendizagem

Indicafor Indicator e
numbes

1

Fercentage of Grade 3 leamers pesfomming a1 ihe requined itsracy level acconding 1o the couniry's
Anrual Matioral Assessments.

12

mnenmgecfsraﬂemeampammlnga'me required numerscy lewel acconding fo ihe
couniry’s Annual Mational Assessmenis

21

Pﬁnemagecfsraueﬁleampammlnga'me required langusge level according fo e
couniry’s Annual Mational Assessmenis

z2

Perceniage of Grade & leamers. p-a'rm'rr'lng @l ihe required mamemanics level accordng o the
couniny's Annual Mational Assessmenis

a1

Pﬁ'aemagemsranemaampemmlnga'me requIred iangusge level accoraing to me
COUNITY s ANNUE Mational ABSeEEmEnis

32

Fercantage of Grade 9 leames p-a'mrrr'lng & he reguired mamemancs level accordng 1o the
country's Annual Mabional Assessments

=

Number of Grate 12 lsamers who became elgible for & Bachelars programme In the public
national examinations.

Mumber of Crade 12 leamers passing methemsiics.

Mumber of Gragde 12 IEamers passng piySial SCeNnoe.

Awerage score oblained In Grade B In fangusge In e SACMED asseesment.

Fverage seore oblained In Grade € In mamemancs Inthe SACMED asseszment

=0 =] ] =] ]

Faarage Grade & mathemalics score obiained In TIMESS.

Percentage of 7 10 15 year oifs anending education Instiufions.

111

The percentage of Grade 1 leamers who have recelved formal Grade R

3.1

11.2

The enrolment r&tio of children aged 3 to 5. (This s an indicatar of concem o DBE and DED.)

12.1

The percentage of children aged © at ihe start of the year who are In Grade 4 ar above.

122

The percentage of children aged 12 at the start of the year who are In Grade 7 or anove.

131

The percentage Of yoUINE Wiha ODLEn @ Manional Senkor Certimcais Tram & SChool.

132

The percentage of youlhs who cbiain any FE T gualncation. (This 16 an Indicalor of Conca) o
DBE and DHET,)

The number of qualfied ieachers aged 30 and below entering the pubilc senice a6 leachers Tor
first ime during the past year.

151

The percentage of leamers wha are In classes wiln no mare 1han £5 learmers.

152

The percentage of schools Where aliocaied leacing posts are all led,

16.1

The average NoUTS Per year spanl by teachens on professonal development aciviies,

162

The percentage of \eachers who are able to atiain I'I1l'|l'|'i.l"|1 ‘siandards In anonymoles and
Bampie-Nased ascessments of thelr subject kr s

The percentage of teachers absent from schaal an a'ua\.-emge oay.

The percentage of leamers who cover evenything in e cumiculum Tor their current year on
the basls of sample-based evaluations of records kept by teachers and evidence of pracical

EXECEES JONe by IBEMErs.

4.1

The percentage of leamers having access to the requined textbooks and warkbooks for the enfire
ECNCO| yEar

12

The percentage of leamess In schools with @ lbrany or media cantre fulliling certain minimum
slandands.

12

The percentage of schodolks producing the minimum set of management documents at a required
Elardar-:l. for instance 3 school budget. 3 school development plan. am annual report, atbendance
rasiens and leamer mark schedules.

4.1

The percentage of schoaks where the School Goveming Body mests minimum criiena In femes of
effectiveness.

The percentage of leamers In schools that are funced at the minimum leswe.

4.1

The percentage of SChOGE WITCh Nave acquired e Tull 521 of Anancsal management
responsiiiies on ihe basts of an assessment of her inandal management capaciy.

The percentage of schools wiich comply wiih nationally delemined minmuam physical
ImfrasTuchure standands

4.1

The percentage of schoaks Whith camply wih nalanaly G=iemmned aoimum physcal
Infrasuchure slandands.

The percentage of childran who enjoy a schodl lunch every school day.

16

The percentage of schodls with al least one educEior wha Nas recelved spedialsed raining In the
ideniification and support of special neads.

The percentage of schoals visited al least bwice 3 year by distic oMoials for monkaring and
EUppOrt purpases.

The percentage of schoal principals raling e suppart senices of disTicts as being sallsfactory.

432
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Acordo de Realizacao do Ministro

Resultado 1: Melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem
Resultado 2: Realizar avaliacdes regulares para acompanhar o

progresso

» Sub-resultado 1: Estabelecer um sistema de avaliacdes nacionais de nivel
mundial

» Sub-resultado 2: Extrair licbes chave a participacao que é feita em
avaliacoes internacionais

Resultado 3: Melhorar o desenvolvimento desde os primeiros
anos da infancia

Resultado 4: Assegurar um sistema credivel, dirigido para
resultados e para a responsabilizacao

Sub-resultado 1: Reforcar a gestédo escolar e promover escolas funcionais
Sub-resultado 2: Reforcar a capacidade das Reparticoes distritais

17




Delivery Agreement LO Indicators

1.1 Percentage of Grade 3 learners performing at the required
literacy level according to the Annual National Assessments.
1.2 Percentage of Grade 3 learners performing at the required
numeracy level according to the Ann!'~! NMatinnal Accncemante

2.1 Percentage of Grade 6 learners A\Vallacoes Nacionais

language level according to the Anr
2.2 Percentage of Grade 6 learners Anos1a6&9
mathematics level according to the Annual National Assessments.
3.1 Percentage of Grade 9 learners performing at the required
language level according to the Annual National Assessments.
3.2 Percentage of Grade 9 learners performing at the required
mathematics level according to the Annual National

— Assessments.

[
;'ﬁ Tshwane University
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Acordo de Prestacao Indicadores LO

4 Number of Grade 12 learners who become eligible
for a Bachelors programme in the niihlic natinnal
examinations. 127 Ano — Exames

5 Number of Grade 12 learners pasoiny ||E11nL?|I§|||aLluo.
6 Number of Grade 12 learners passing physical
science.

7 Average score obtained in Grade 6 in lanniiane in the

SACMEQ assessment. Inquérito Regional -

the SACMEQ assessment.
-9 Average Grade 8 mathematics !
EIMSS.

Inquérito Internacional-
TIMSS i




LicOoes Chave

Desenvolvimento de metas de aprendizagem

Obter comprovante da aprendizagem

Estao os objectivos a ser alcancados?

Tensoes entre objectivos locais, nacionais e globais
Os inquéritos sobre avaliacao ajudam ou
atrapalham o alcancar das metas?

20
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Desenvolvimento de metas de aprendizagem

= Requer tempo e consultas estratégicas

= Comece com 0 gue tem - é uma incégnita nas primeiras fases
« Sao0 precisos dados fiaveis para estabelecer metas realistas
* Nao ha dados fiaveis

= N&o had uma agéncia onde se concentrem os dados
* Na&o ha uma fonte / base de dados, no Ministério

 PERGUNTA - Se quiser dados/resultados AGORA relativos a estudos
feitos ha alguns anos, sabe onde os ir buscar?

e Nao? Tem duvidas? -/ Problemas com o sistema ???

= Sistemas de responsabilizacado sdo essenciais
« Para assunir responsabilidade
« Para assegurar o enfoque nos objectivos

e Consequéncias imprevistas - teaching to the test SA Context - boa
Ideia - por AGORA

! !
S - Tshwane University
|
of Technology
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Planeamento

= O processo de Planeamento inclui o processo de
orcamento, relatorios requeridos pelo Governo, relatorio

de necessidades, ciclos de planeamento anual, etc.

Hatsonal secter
[En TSl

Elements in the basic education secho r pla nning o k=
b=y ph r=a nd budgets -ll\:q’phr::arn:lnp-:lrl;':



Enfoque Estrategico nos Objectivos

Os objectivos concentram-se en fases-chave do
sistema escolar

=3° ano - fim da Fase de Base -

=6° ano - fim da Fase Intermédia (Primaria)
=9% ano - fim da fase Sénior (Secundario)
=12° ano - final da Escolaridade

23



Clareza - Metas, Objectivos e Indicadores

= Meta 1

 Aumentar o numero de alunos no 3° ano que, no
final do ano, tenham adquirido um minimo de
competéncias de lingua e numeracia

= |ndicador

* Percentagem de alunos do 3° ano que dominam
0s nivels adequados de literacia, de acordo com

as Avaliacoes AmaisJ\l\acionais
especificado
¢ 2014 - 60%

! !
ﬂ Tshwane University
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Consenso e Comunicacao

Metas e objectivos especificados em:
= Acordo de prestacao do Ministro

= Plano de Accao 2014

= Plano Nacional de Desenvolvimento

» Especifica que “o0s niveis de competéncia serao
definidos como 50 por cento ou mais™

* Documento do Ministerio - Percentagem de ...
alunos com desempenho em Niveis... desejados

[,
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e,
= = Tshwane University
of Technology
25 ' I . We empower people



Apropriacao & Responsabilidade

= AvaliacOes Nacionais & Regionais (SACMEQ)
 Iniciativas do Ministerio - geridas e financiadas
* A nivel provincial - geridas & efctuados relatorios
« Capacidade desenvolvida no ambito do Ministerio

« Usado em planeamento, com reporte ao Parlamento, etc.

" |nquéritos TIMSS & PIRLS - Antes de 2010
» Geridos e financiados - Universidade & Conselho de Investigacao
* Nao ha envolvimento ministerial, nacional ou provincial
« Para além de protestos da imprensa, escassa reaccao (OFICIAL) ou reaccéo do
Ministério
= ACTUALMENTE
« Financiado pelo Ministério
* Incluido entre os indicadores e metas targets

= DESAFIOS - Distritos, escolas e algumas provincias - Ver
AvaliacOes Nacionals - uma tarefa a completar

! !
; - Tshwane University
of Technology
26 . I . We empower people



Metas a longo prazo

= Descritas no Plano de Accao 2025
= Depende do Acordo de Apoio do Ministro

Indicator 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2019 2024

11 Percentagem de Alunos da
Terceira Classe com
desempenho no nivel de

literacia exigido de acordo 48 ll 33 % 38 60 /5 %0
com as Avaliagoes
Nacionais

12 Percentagem de Alunos da
Terceira Classe com
desempenho no nivel de

numeracia exigido de s ! )3 5 8 b0 15 2
acordo com as AvaliacOes
Nacionais

! !
. .
> = Tshwane University
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Responsabilidade

= O Ministro é responsavel por contribuir para os
objectivos

= Presentemente -mecanismo de responsabilizacao
para escolas e professores esta em discussao

* Plano de Accao 2014 -

»>Nao é claro

»Incentivo Unico para TODOS os professores de escolas que
apresentem melhoramento

 Plano Nacional de Desenvolvimento

»Tornar as escolas e seus directores responsaveis pelo
desempenho ?

» Ha argumentos a favor de testes também para directores

! !
&
= = Tshwane University
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Inqueritos de Avallacao ajudam ou
atrapalham?

" |[nquéritos de Avaliacao - sO sao Utels se
houver CONSENSO e APROPRIACAO quanto a:
* Finalidade
e Como serao usados os resultados
* Agéncia/Zunidade que ira gerir a analise

" Experiéncia da AS
« AvaliacOes Nacionais
 AvaliacOes Regionais e Internacionais

\ !
ﬂ Tshwane University
ofT chn l gy
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Objectivo Claro das Avaliacoes

= 1999 - 2010

e Para monitorizar o alcancar de metas politicas chave, em
relacdo a Acesso, Qualidade, Equidade, Eficiéncia

= 2010 - 2014 ....
* Apresentar aos professores a melhores praticas de avaliacéo.

« Dar aos distritos indicacOes para ter por alvo as escolas que
mais precisam de apoio.

* Encorajar as escolas a distinguirem os resultados excepcionais.

* Valorizar os pais dando-lhes informacdes sobre a educacao dos
seus filhos.

! !
&
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AvaliacOes Assessments: DUPLO Objectivo

Duplo Objectivo

= Sistema

e Para fins de Monitorizacao e Avaliacao
« Enfoque: Nacional e Provincial

= | ocal

e Para fins de Intervencao
« Enfoque: Distritos, Escolas, Professores, Estudantes e Pais

PROBLEMA
= Avaliacdo unica
= N&ao ha especificacdo para monitorizacao e avaliacao do sistema

! !
ﬂ Tshwane University
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Use of Results

Purpose Reporting

National Level - Trends in performance - by
Monitor & evaluate pr+frrmanen o memdeas 0 disdiogg

system (Implicitly st Claro r affecting
Province & Dis ance by
Identify schools in ne Relevante |

and effect relevant i ntervention

School, Teacher

*Provide information Reallzével ach teachers
strengths & weaknes

*Provide support to learners in need
sInform parent on performance of
their children _

I\bPUI L LU vAulli Ibarner

ldentify needs of each learner
Report by performance levels

&
> = Tshwane University
of Technology
32 .I. We empower people



Utilizacao dos Resultados

Objectivo

Desafios

Nivel Nacional -
Monitorizar e avaliar o
desempenho do sistema
(implicitamente)

Provincia e Distrito
Identificar escolas com
necessidade de apoio e fazer
intervencodes relevantes

Escola, Professores e Pais
ldentificar pontos fortes

e fracos
*Dar apoio a alunos que
necessitam
= sInformar pais sobre o
desempenho dos filhos

Dados de tendencias tém de ser
comparaveis na AS . Todos os dados dos
testes sao publicados pelo que os testes
Nao s&o comparaveis

Nao compreende porque as notas
melhoram ou pioram?

Administracao anual - tempo limitado
para intervencoes

Dados anuais - sao bons dados para novos
alunos

Resultadis baseados em pontos de corte
arbitrarios que dao escassa informacao
para intervencao




Exemplo - Comparar Tendéncias

= Como explicar estes resultados?
* Melhoramento / Quebra no desempenho?
 Alteracao no nivel de dificuldade dos testes?

= Motivos para intervencoes?

Percentagem de estudantes que obtém 50%

+ Math 2012 m Math 2013

80

68 70
60

70

60

50 -
50 -

40 -

40 -

30 -

30 -

20 -

20 -

10 +

10 -

0 -

0 -

' ' Gr3 Grb6 Gr9
Gr3 Gr6 Gr9

! !
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EXEMPLO relatério ANA - Desafio

= Resultados referidos por guatro niveis de realizacao para
dar aos professores mais informarcoes sobre os alunos que
precisam de apoio

= N&o ha base empirica para escolher estas notas de
definicao de graus

* Porqué 35% e n&o 30% ou 25% ?
e Porqué 50% e nao 60%?

Nao Parcialmente Alcancado Excepcional
Alcancado Alcancado

0-34% | 36-49% | 51-69% | 71-100%

ANA Report, 2011, p. 30 ‘p;;": )§F2gg§o?€;;ersitv
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DBE Reporting vs SS - Maths

80

70

60 -

50

40

30

20 -

10 -

ENA PA mAch mAdv

32 ~

~

18

m. B Ba

G3 Num SS

G3 SS Num DBE

G6 Math SS G6 Math DBE
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DBE Reporting vs SS - Linguas

80
70
60 56
50
P -

38 -

40 =
29
30 oF
19
20 - ~ 15
~
10
0 . |
G3 Lit SS G3 Lit DBE G6 Lan SS G6 Lan DBE
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Imprecisoes similares por provincia e distrito

100

80

60

Nota Média (%)

20 A

B SS mDBE

40 -

NA PA Ach

Niveis de Desempenho

Lingua 6° Ano

Adv

Nota Média %)

100

80

60

40

20 -

BSS mDBE

NA PA Ach Adv
Niveis de Desempenho

Matematica 6° Ano

i
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Desempenho Distrital - 3° Ano

= |dentificacao incorrecta dos niveis de desempenho
dos alunos - Implicacbes importantes das
Intervencoes - custo, tempo, planeamento etc.

. )

30 Ao \© % de alunos em -cada~1 categoria de Sum:
realizacao
Tema Distrito Ach + Out
NA PA Ach Out
A 42 20 31 7 38
Literacia B 25 23 28 24 52
C 57 25 12 6 18
A 50 30 10 10 20
Numeracia B 31 28 26 15 41
C 64 33 2 1 3

i
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Resumo

= Pontuacoes ANA incorrectamente

comunicadas

* Niveis DBE sobre-estimam % estudantes no nivel NA (o
mais baixo nivel)

» Relatorios DBE subestimam percentagem de estudantes

em nivel PA
* Nao ha tendéncia clara (ou problemas) nos niveis mais
elevados.
= REPERCUSSOES- Impacto negativo nas
Intervencoes

= |dentificar escolas e alunos para intervencao
e Maiores custos para fundos ITO e RH

!
ﬂ Tshwane University
'I. ofT chn l gy
,,,,,,,,,,,,,,,,



TENSOES - resultados nacionais, locais e globais

= Os resultados de estudos internacionais tém

Impacto sobretudo nos decisores politicos -
rara,emte nos professores e publico fora do
momento em que sao publicados

= Cria confusao em relacéo a Avaliacao Nacional

* Diferentes escalas,

» Diferentes momentos no tempo,
e Diferentes instrumentos,

* Diferentes resultados

= Nono Ano Resultados TIMSS vs. resultados ANA

41
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EXEMPLO TIMSS 9° Ano vs resultados ANA

= TIMSS 2011 Resultados de Matematica 9° Ano
Globalmente - 63 pontos de melhoria

=B Y2002 ==Y 2010

450

404
400 389 4‘14
366 /,
359
350 / 348
350 d 337 34 aly Ny
316 / 322 Ly /
7 340 /
)( / \
300 — . _ ;7 A
- 303 T~ J | ™
_ 7 291 Rl . 287 b 285
, 278 >~ - 280
250 ' ~ ‘ pd
250 244
200
— 150 T T T T T T T T T T 1 e —
EC FS GP KZ LP MP NC NW WC SA niversity

ogy
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O° Ano - Resultados ANA

50

40

30

20

10

= Meédia Nacional — 13%
= Médias Provincia 9 a 17%

m 2012 ANA

17
15 14 15 I
EC FS GP

NW  WC
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O° Ano - resultados TIMSS vs ANA

= Pergunta - porque é gque, em inquéritos internacional os
nossos resultados indicam melhoria, mas no nacional
aparecemos com Desempenho EXTREMAMENTE baixo?

= O que nos dizem estes dois conjuntos de resultados? Qual o
significado para as intervencoes?

= Que conjunto de resultados usam os decisores politicos?

=B Y2002 ==¢=—Y2010 2012 ANA

450

w  Ponto chave — temos de saber explicar estes
resultados diferentes aos nossos decisores

300

politicos e ser claros sobre a forma como 3
j:z usaremos os resultados '
EC FS GP KZ LP MP NC NW WC SA ° EC FS GP KZ LP MP NC NW WC SA
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Obter provas de aprendizagem -
Principails questoes

= Requerem uma estrategia integrada a longo prazo
« Dados nacionais, regionais e internacionais
= Prazos realistas para recolher dados
* Anualmente ou em Ciclos Regulares?
« Recenseamento ou amostra ?
= Capacidade para usar os dados da avaliacao
e Funcionarios distritais?
* Professores
e Direccao escolar - Directo e Adjunto, Chefes Depart®

= AvaliacOes para calcular mudancas

e Sem Intervencoes... nao vale a pena voltar a
medir de novo

! i
.
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US ODjectivos ae aprendizagem
estao a ser atingidos?

= E dificil de dizer, no momento

= N&o ha dados validos para monitorizar
tendéncias (i.e. dados nao comparaveis)

= Indicador pouco claro - ““nivel exigido™ ??

= Resultados NAO SAO relatados com medidas
validas, solidas, que estabelecam padroes

= NB - mecanismo para monitorizar e analisar
0 Sistema de Avaliacoes

! !
ﬂ Tshwane University
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Resumo das Principais Licbesrevise?

= Enquadramento e Apoio a nivel de todo o Governo
= Enquadramento nacional integrado

= Metas e objectivos claros
A Longo e Curto prazo
« Em diferentes niveis do sistema

= Sistemas especificos de responsabilizacéo
* Responsabilizacao das pessoas-chave

= Comprovantes regulares, validos e confiaveis

= Sistemas eficientes de relatérios, divulgacéao e
utilizacao de evidéncias

! i
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O Caminho em Frente
Desafios Futuros

48
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O Caminho em Frente - Melhorar o Sistema

= Foi criado um Comité Consultivo Internacional

* Analisar o sistema de avaliacOes para estabelecer
um sistema de avaliacao integrado e eficaz

= Melhorar as capacidades, a nivel de provinicas e
distritos, para melhorar o uso dos dados de
avaliacao

= Enquadramento Nacional de Reporte de Informacoes
* Processo para estabelecer padroes

=" Implementar um sistema eficaz de
responsabilizacao

‘ !
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O Caminho em frente - Professores

" Professores Estagiarios -

* Programa abrangente de 3 anos, sobre
1. realizar testes E
2. Avaliacdo em classe;

« ENFOQUE no uso de exemplos de avaliacao e de
feedback para melhorar a aprendizagem e o
ensino

= Em servico -
 Programas similares mas em Larga escala
(Nivel de Distrito)

, !
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Desafios Futuros

= Melhorar a administracao, gestao de dados e

apresentacao de relatdrios da ANA

= Formar funcionarios distritais e provinciais

Incrementar o programa em-servico

Alargar o programa pre-servico a todos 0s
Institutos de formacao de professores

Implementar mecanismos eficazes de
resposabilizacao, a niveis mais baixos do

sistema
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Conclusao

Ao longo dos ultimos 15 anos, tém sido
feitos grandes progressos no melhoramento
do sistema de avaliacao do sector da
educacdo da Africa do Sul.

No entanto, temos ainda um longo caminho
a percorrer até termos um sistema de
avaliacao integrado e eficaz, para melhorar
as praticas de aprender e de ensinar em
todas as escolas.
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Perguntas
Comentarios

kanjeeA@tut.ac.za
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Processo Consultivo — do Gabinete do Presidente .

Desenvolvimento de resultados de alto nivel,

de actividades e métrica

Manifesto de elei¢cdo do Partido
no Poder : 5 areas prioritarias

MTSF: 10 prioridades
estratégicas

12 Resultados estratégicos
(baseados no proc® de consulta)

Acordos de Desempenho com

0(s) Ministro(s)

» Com base em resultados

» Desempenho de nivel elevado,
indicadores, metas e
actividades por resultado

» Pedir para trabalhar com o
Forum de Implementacao para
fazer um Acordo de Realizacgac
para cada resultado

Ponto

Ponto

Desenvolver e implementar detalhados inputs,
outputs, atividades, métricas e funcdes e

responsabilidades

Criar Férum Independente

Negociar sugestoes, atividades, métrica, funcoes,

e responsabilidades

Acorods de Prestacéo entre os
invervenientes interessados

Coordenar a implementacao

Monitorizar e avaliar

Informacéao de retorno para
revisdes anuais do Acordo de de
Realizacéo

Ponto 3

Ponto 4

@
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Education Policy & Assessment: 1994-2014

Periodo | Ministro Enfoque de Principais politicas relativas a avaliacao
Transformacao

1994 —  S.Bengu Desenvolvimento de 1995 - Lei da Autoridade de Qualificagdes da Africa do Sul
1999 politica e quadro de 1997 - Delaragao do Curriculo Nacional

regulamentagao 1998 - Politica de Avaliagdes

framework
1999 - K. Asmal Implementacgdo de 2000 - Relatdrio Min Review Comm Curri 2005 777777
2004 politica; 2002 - Declaragao do Curriculo Nacional

Desenvolvimento de
sistemas de prestacao
2004 - N.G Melhoria da qualidade 2005 - Protocolo nacional para Avaliagao nas escolas
2009 Pandor Compreender o impacto 2007 - Politica Nacional para Avaliagao nas escolas
2008 - Bases da Campanha de Aprendizagem

20009 - A. Melhoria de qualidade, 2009 - Divisao da Educacao - Basica e Secunaria
2014 Motshekga introducao de sistemas 2009 - Analise do Rel. da Equipa de Tarefa sobre NCS
(Ministroda  de responsabilizagdo 2010 - Plano de Acgao para 2014 - proposta
gg;‘gao 2011 -Curriculo e Declarag¢des sobre Politica
2012 - Protocolo Nacional para Avaliacdo : Anos R - 12
2012 -Plano de Ac¢ao para 2014 - Final
2014 - ?7? Reforcar a Revisdo da Politica de Avaliagao -
2019 Responsabilizacio Plano Nacional de Avaliagdo a Longo Prazo
- Enquadramento dos Relatdrios
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Large Scale Assessment Surveys: 1994-2014

Term Foco Politico Estudos de Avaliacao Nacionais

1994 - Enquad. e 1995 TIMSS
documentos 1999- MLA

1999 1999 - TIMSS

2000 - Sistemas de 2001 - Grade 3 NA

2004 Implementacao e 2001 SACMEQ
aplicacao 2002 TIMSS

2002 - Grade 9 NA - HSRC
2002 - 2005 - CTA Grade 9 Inquéritos
2004 Grade 6 NA

sobre
— Melhorar a 2006 - PIRLS PR

;882 gualidade e 2007 SACMEQ Avallac;ao

compreender 0 2008 - FLC nas

impacto Provincias
2010 - Melhorar a 2010 - ANA

ualidade - 2010 TIMSS, PIRLS
2014 gistemas de 2011 - ANA
- responsabilizacao 2011 - SACMEQ o
2012 - ANA

2013 - ANA



Conclusao

A Africa do Sul precisa de desenvolver e reforcar a
colaboracao com outros sistemas de educacao, nho mundo
de lingua inglesa e nos pais BRIC (Brazil, Russia, india e
China) para que estudantes do sistema de educacao da

Africa do Sul estejam preparados para serem admitidos
nesses sistemas.

A colaboracéo internacional para a educacao ajudara a
Africa do Sul a enfrentar com sucesso 0s seus desafios
educacionais. Mais fortes ligacoes educacionais com estes
paises ajudarao também os estudantes a terem uma
mente cada vez mais aberta, quanto a forma como olham
para a Africa do Sul e para o mundo a sua volta.
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