
Казахстан: Эффективные учителя 
Относящиеся к: (i) эффективным учителям, (ii) сильному руководству, (iii) развитию 
социально‐эмоциональных навыков, и (iv) инновационным условиям обучения

Первая задача: Поддержка эффективных учителей

Вопросы к конференции
1. Как построена система повышения квалификации учителей в 

других странах?  (частота, охват, без отрыва от работы, 
дистанционно и др.)

2. Как и кем проводится сертификация учителя при входе в 
профессию в других странах? (обязательная стажировка, 
подтверждение квалификации/диплома, независимая 
сертификация и др.)

3. Какие существуют методы стимулирования и поддержки 
эффективных учителей в других странах? (материальное и 
нематериальное стимулирование, методическая поддержка и др.)



Вторая задача: Развитие инновационной среды обучения

Вопросы к конференции
1. Какие есть наилучшие методы и условия для развития и 

поддержки малокомплектных школ в других странах?
2. Какие существуют эффективные подходы по поддержке и 

обновлению материально‐технической базы и ИКТ‐технологий в 
школах с учетом морального и физического износа в других 
странах?

3. Как развивается инновационная среда обучения для инклюзивного 
образования в других странах? (какие условия в школе, дома, 
обучение учителей)

Казахстан: Инновационные условия обучения
Относящиеся к: (i) эффективным учителям, (ii) сильному руководству, (iii) развитию социально‐

эмоциональных навыков, и (iv) инновационным условиям обучения


