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ГВБ – это, преимущественно, кредитное 
учреждение, но не только

Всего операций 
кредитования на 40.8 

млд. долларов

Развитие населения ‐
10.5 млд. долларов

(26%)

Инвестиционные 
кредиты ‐ 28.6 млд. 

долларов
(70%)

Программы, 
ориентированные на 
результат ‐ 1.7 млд. 

долларов (4%)

2Amounts are for Fiscal Year 2014



3

8.8

6.9

6.7
4.3

3.4

3.3

3.1
2

1.8

0.4 Госуправление/Право

Транспорт

Энергетика/Горная 
промышленность

Вода/
Санитария/
Наводнение

Образование

Здравоохранение/
Социальные услуги

Сельское х‐во

Финансы

Промышленность/
Торговля

ИКТ

Кредитование в 2014 ФГ по секторам (всего 
40.8 млд. долларов)
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Наша стратегия EDUGP 2020 помогает в достижении целей 
ГВБ – искоренение крайней бедности и подъем всеобщего 

благосостояния

Искоренить 
крайнюю 
бедность

Повысить 
общее 

благосостояние

Инвестировать на 
ранней стадии: 
гарантировать 

обучение в течение 
всей жизни

Инвестировать 
правильно: 
использовать 

системный подход 
для усиления 
результатов, 

измерения  обучения

Инвестировать для 
всех: снизить 
барьеры для 

обездоленных групп 
населения

Обучение 
для всех

Наиболее  важные 
навыки для 

производительности 
и занятости

Более высокое 
качество здоровья, 
более высокий 

уровень 
образования для 

следующего 
поколения

Лучшее отношение 
граждан к и 

лучшее управление 
природными 
ресурсами
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Элементы Стратегии ГВБ в 
сфере  образования:



Как организовано EDUGP для решения этой 
проблемы?
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Регион ЕЦА до сих пор сталкивается с конкретными 
проблемами, которые сдерживают достижение 

нашей двойной цели
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Бедность остается серьезной 
проблемой

• Бедность остается высокой в 
некоторых странах (напр., Армения, 
Грузия, Косово, Кыргызская
Республика, Таджикистан)

• Во многих странах/сообществах 
сохраняются районы нищеты (напр., 
цыгане)

Риск  неудачи в достижении 
цели всеобщего благосостояния

• Старение
• Продолжительная безработица
• Продолжительное снижение 

производительности  и конкуренции; 
отсутствие рабочих мест

Конкретные проблемы в 
образовании

• Увеличения доступа/инклюзия (дошкольное и 
высшее)

• Повышение качества и важности
• Реформа финансирования образования
• Устранение разобщенности среди ключевых  

игроков и образовательных учреждений



Финансирование образования: Глобальное

Source: World Bank, Smarter Education – Lending at http://smartereducation.worldbank.org/ 7



Финансирование образования: Европа и Центральная Азия

8Source: World Bank, Smarter Education – Lending at http://smartereducation.worldbank.org/
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ECCU6

РО

Выполняемые Будущие

АМ АЗАМ

МД БЛ

МК

ЧГ

КВ

БГ РУ

КЗКЗ УЗ

АМ: Армения
АЗ: Азербайджан
БЛ: Беларусь
БГ: Болгария
ГР: Грузия
КЗ: Казахстан
КГ: Кыргызстан
КВ: Косово
МК: Македония
МД: Молдова
ЧГ: Черногория
РУ: Румыния
РО: Россия
РС: Сербия
ТД: Таджикистан
УЗ: Узбекистан

КГ

12 активных проектов
8 будущих проектов

Проекты: выполняемые и будущие

Выполняемые Будущие

АЗ

КЗ

РО

ТДУЗ



Техническая помощь

Профессиональные технические консультации,
поддерживающие правовые, политические,
управленческие, государственные и другие
реформы, осуществляемые с целью развития
страны.

Может использоваться для разработки
законодательства, подготовки планов
институционального развития, национальных
стратегий и планов мероприятий по их реализации
на уровне страны.

10
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ТР

БГ

КЗ ТД

AAA, Трастовые фонды и региональные задачи

TJ

БЕ

РО

МД МД МД

АМ: Армения
АЗ:  Азербайджан
ВЕ:  Беларусь
БГ:  Болгария
ГР:  Грузия
КЗ:  Казахстан
КГ:  Кыргызстан
МД: Молдова
РО:  Россия
РС:  Сербия
ТД: Таджикистан
ТР: Турция
УЗ: Узбекистан

АМ ГР ГР

РС

КЗ УЗ КГКГ

АЗ Навыки

PISA

Региона
льная 
ТП

AAA ТФ/ТП Региона
льные Цыгане

Цыгане



Системный подход  для улучшения образовательных 
результатов (SABER)

12Source: World Bank, Smarter Education – Knowledge at http://smartereducation.worldbank.org



SABER: развитие рабочей силы

Source: World Bank, SABER Workforce Development 13



Программа измерения навыков STEP

Source: World Bank, The STEP Skills Measurement Program 14



Компенсируемые консультативные 
услуги(RAS)

 RAS – программы, предлагаемые клиентам в странах со
средним и высоким уровнем дохода

 Разработаны в целях предоставления конкретной помощи
подходящим клиентам, требующим услуг, которые не
могут полностью финансироваться в рамках страновой
программы Банка

 Может принимать разные 
формы

15
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ECCU1

ECCU8

ECCU2

ECCU3

ECCU4

ECCU5
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Выполняемые 

РУРУ ХР

АЗ:  Азербайджан
ХР:  Хорватия
КЗ:  Казахстан
ЛВ: Латвия
РУ:  Румыния
РО: Россия

Компенсируемые консультативные услуги (RAS)/
Совместная программа экономических 

исследований (JERP) 

РУ РУ ЛВ

РОРО РО РО РО

КЗКЗ КЗ

РУ

Выполняемые



Инструменты знания

 Техническая помощь

 Системный подход  для улучшения образовательных 
результатов (SABER)

Программа измерения навыков STEPS

 Компенсируемые консультативные услуги (RAS)

17



G
et
ty
 Im

ag
es

Thank You

Кристиан Аэдо, Менеджер по 
практике
Глобальная образовательная практика
caedo@worldbank org


