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 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14)

◦ Čl. 33 – 40; 45

 Zakon o jedinstvenom tijelu vještačenja (NN 85/14)
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 Javna ustanova

 Sjedište u Zagrebu

 Ustrojstvene jedinice
◦ Središnji ured u Zagrebu

◦ Područni uredi

 Zagreb

 Split

 Rijeka

 Osijek

 Varaždin 

 Izdvojena mjesta rada (12)

 Pula, Gospić, Zadar, Šibenik, Dubrovnik, Sl.Brod, Vukovar, 
Koprivnica…..
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 Tri sektora

◦ Vještačenje 

◦ Profesionalna rehabilitacija

◦ Zapošljavanje osoba s invaliditetom (OSI)
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 Vještačenje za potrebe sustava
◦ mirovinskog osiguranja, 

◦ rada-zapošljavanja, 

◦ socijalne skrbi, 

◦ zaštite ratnih i civilnih žrtava rata, 

◦ profesionalne rehabilitacije, 

◦ rodiljnih i roditeljskih potpora, 

◦ obrazovanja 

◦ te drugih područjima u kojima je za ostvarivanje prava 
potreban nalaz i mišljenje tijela vještačenja u timskom radu  
(dr.med., soc.radnika, psihologa, defektologa, logopeda, 
pedagoga, i dr.), 
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 Vještačenje i I. i II. stupnju za potrebe 
utvrđivanja
◦ radne sposobnosti  

 invalidske mirovine (osobna, obiteljska, braniteljska)

◦ profesionalne bolesti
◦ vrste i %  oštećenja organizam
◦ težine i vrste invaliditeta - oštećenja funkcionalnih sposobnosti
◦ profesionalne rehabilitacija
◦ njege i pomoći druge osobe HRVI, vojnih i civilnih invalida rata  
◦ ortopedskog doplatka HRVI, vojnih i civilnih invalida rata  
◦ zdravstvene zaštita hrv.branitelja iznad standarda HZZO
◦ medicinske odnosno fizikalne  rehabilitacija HRVI 
◦ dopusta ili rada u skraćenom radnom vremenu roditelja djeteta s 

težim smetnjama u razvoju
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◦ odgode djeteta za upis u prvi razred os.škole

◦ primjerenog programa školovanja i primjerenog 

oblika pomoći za djecu s teškoćama u razvoju

◦ vrste, stupnja i težine tjelesnog ili mentalnog 

oštećenja, 

◦ vrste i težine psihičke bolesti, 

◦ trajne ili privremene promjene u zdravstvenom 

stanju, 

◦ te prava na doplatak za djecu
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 Prijedlozi i stručna mišljenja s područja vještačenja

 Praćenje, organiziranje i unapređivanje poslova 

vještačenja

 Izobrazba s područja vještačenja
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 Razvoj i unapređivanje profesionalne rehabilitacije OSI
◦ Uspostaviti standarde i normative profesionalne rehabilitacije
◦ Pomoći pri uspostavi centara za profesionalnu rehabilitaciju
◦ Rehabilitaciju prilagoditi korisniku - individualni pristup
◦ Uključiti što je moguće veći broj OSI u svijet rada

 Organizacija i provođenje izobrazbe za radno 
osposobljavanje, profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje OSI
◦ poslodavaca i 
◦ stručnih osoba

 Stručni nadzor nad radom 
◦ centara za profesionalnu rehabilitaciju
◦ Integrativnih i
◦ Zaštitnih radionica
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 Razvoj i unapređivanje sustava zapošljavanja (OSI)
 Financiranje
◦ Poticaja za zapošljavanje OSI
◦ Subvencije plaća OSI
◦ Programa i projekata za poticanje zapošljavanja i održavanje 

zaposlenosti OSI

 Praćenje/vođenje evidencije o poslodavcima, obveznicima 
kvotnog sustava

 Nadzor  ispunjavanja i neispunjavanja kvotnih obveza 
poslodavaca

 Suradnja s poslodavcima u svrhu
◦ Analiziranja zapošljavanja OSI
◦ Traženja mogućnosti zapošljavanja OSI

…. i drugi poslovi sukladno zakonu, posebnim propisima, statutu…
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 Multidisciplinarni timovi

◦ liječnici spec., 

◦ socijalni radnici, 

◦ psiholozi, 

◦ logopedi, 

◦ rehabilitatori/defektolozi,  

◦ pedagozi

◦ ekonomisti,

◦ pravnici
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 Vještačenje
◦ Jednakost u pristupu svim korisnicima

◦ Nalaz i mišljenje u  najkraćem mogućem vremenu

◦ Bez „šetanja” korisnika - sve na jednom mjestu

◦ Jedan nalaz i mišljenje za prava u više sustava

 Profesionalna rehabilitacija
◦ Rehabilitaciju prilagoditi korisniku - individualni pristup

◦ Uključiti što je moguće veći broj OSI u svijet rada

 Zapošljavanje OSI
◦ Povećati broj zaposlenih OSI

◦ Kvalitetno usmjeriti financijska sredstva

◦ Motivirati poslodavce
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