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Национальные консультации 

1. Рабочая встреча по обсуждению 

регионального предложения (Концептуальная 

записка) для Пилотной программы по 

устойчивости климата (4 апреля 2014 года в 

14-00, конференц-зал ГАООСЛХ). 

2. Подготовка к Видео Конференция (24 Апреля 

2014, 18-00, Офис Всемирного Банка в 

Кыргызской Республике). 

 



Каждая страна ждет ответы на вопросы: 

1. Как изменялся климат в прошлом? 

2. Как климат будет изменяться в будущем? 

3. Какие сектора экономики и природных 
ресурсов республики наиболее чувствительны к 
изменению климата? 

4. Какой будет величина экономических потерь в 
случае не принятия решений? 

5. Какими должны быть первоочередные 
действия? 

6. Где взять средства для выполнения действий? 

 



Сектора наиболее чувствительны к 

изменению климата 

1. Водные ресурсы; 

2. Сельское хозяйство; 

3. Энергетика; 

4. Климатические чрезвычайные ситуации; 

5. Здравоохранение; 

6. Лес и биоразнообразие. 



Величина экономических потерь в 

случае не принятия решений 

Сектор Экономический ущерб, 

млн. долларов США 

Водные ресурсы 718 

Сельское хозяйство 70 

Энергетика 200 

Климатические чрезвычайные 

ситуации 

38 

Здравоохранение 110 

Лес и биоразнообразие 94,8 

Всего 1230,8 



Основные трудности  

• Недостаточные кадровый и 

институционный потенциал, а также 

информированность на всех уровнях, 

• Отсутствие необходимых финансов; 

• Недостаточный доступ к инструментам; 

• Политическая нестабильность. 

 



Предложения по структуре 

II Цели программы 

III Общее видение 

      A Cтратегическая значимость программы 

      В Интеграция мер по повышению устойчивости к изменению 
климата в процесс регионального и национального развития  

      С Обоснование/дополнительные преимущества регионального 
подхода 

      D Предполагаемые цели разработки программы  

Е Ожидаемые результаты/итоги (включая определение базовых 
параметров и показателей успешной реализации программы) 

F Структура предполагаемой программы 

Структура управления 

Институциональные обязанности 

Компоненты национальных программ 

Компоненты региональной программы 

 



Дополнительные преимущества 

регионального подхода 

• Распределение ресурсов на разработку; 

• Выбор взимовыгодных действий;  

• Повышение кадрового потенциала; 

• Обмен опытом и инструментами. 



Институциональные аспекты 

Координационная комиссия по проблемам 
изменения климата 
Председатель – Первый вице-премьер министр 
Заместитель председателя – Директор ГАООСЛХ 
Секретарь – Директор Центра по изменению климата 
Члены комиссии – первые лица всех заинтересованных 
министерств, представители науки, образования и НПО 
Рабочий орган – ГАООСЛХ (Приказом директора 
организована рабочая группа) 
Отраслевые рабочие органы созданы в каждом 
министерстве и ведомстве приказами руководителей 
Полномочия – решения ККПИК приравниваются к 
Постановлениям Правительства Кыргызской 
Республики 



Прочие предложения по результатам 

консультаций 
Учет национальных особенностей стран региона: 

• Существенные различия экономической ситуации и уровня 
уже реализованных действий в области изменения климата для 
стран региона; 

• Имеющиеся национальные приоритеты. 

Стандартные национальные требования: 

• Абсолютная прозрачность всех планов, действий в т.ч. и 
бюджета; 

• В первую очередь повышение национального потенциала 
специалистов, что наиболее эффективно может быть 
реализовано только при максимальном вовлечении в 
выполнение национальных специалистов; 

• Поддержка информирования; 

• Исключение участия региональных организаций;  

• Поддержка практических действий (пилотные реализации). 

 


