PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
COLCHAS DE AMOR

Fundacion ACESCO, Colombia

La iniciativa Colchas de Amor se inici6 en 2009, y surgié como una estrategia
para generar espacios seguros y fortalecer la capacidad de participacion vy el
autodesarrollo de las mujeres en el municipio de Malambo, Colombia. A través
de la labor de coser juntas las llamadas “Colchas de Amor” se ha logrado
crear un espacio de encuentro en el cual las mujeres reflexionan sobre
aspectos relacionados con sus derechos, la importancia de su incidencia en
las decisiones familiares y en los procesos comunitarios, desde una mirada

femenina, incluyente y solidaria.

El problema

En el municipio un alto porcentaje de mujeres
se enfrenta a bajos niveles de formacién
académica, baja aufoestima, falta de
conocimiento de sus derechos humanos,
sometimiento a relaciones maritales de
sumision y dominacion, limitaciones en la
libertad de expresion, malfrato infrafamiliar, y
embarazos no deseados, como consecuencia
de una cultura predominantemente machista.
Estas situaciones dificultan la intervencion de
la mujer en las diferentes instancias de
participacion ciudadana que contempla el
Estado colombiano. Ademds, las politicas de
desarrollo municipal no suelen contemplar los
intereses y necesidades de las mujeres.

Enfoque de la iniciativa

La iniciativa “Colchas de Amor” convoca a las
participanfes en espacios cercanos a sus
viviendas, por ejemplo la casa de una vecina o
el salén comunitario del barrio, con el pretexto
de confeccionar en grupo una colcha o cobija
de manera arfesanal, pero con el objefivo
fundamental de tener un motivo para discutir
en grupo lecturas sobre la salud sexual y
reproductiva, la vida familiar, la participacion
ciudadana o la equidad de género.

Para lograr una adecuada lectura y la
discusion, se capacita a un grupo de 10
mujeres que lidera cada grupo de “Colchas de
Amor“, a quienes se entrega la metodologia a
seguir y los materiales para la elaboracién de
cada colcha. Estas mujeres lideres convocan
a su vez un promedio de 20 mujeres por grupo
y el equipo de la Fundacion Acesco se encarga
de realizar un seguimiento a cada grupo,
garantizando la adecuada aplicacion de la
metodologia y logrando un efecto cascada en
la formacién. Una vez se concluye la
elaboracién de cada colcha, cada grupo de
mujeres define si la donan o rifan para aportar
a la solucién de los problemas que encuentran
en su mismo colectivo o en su entorno. La
estrategia de formacidn en cascada permite
fortalecer las capacidades de empoderamiento
y participacion de las mujeres, y se convierte
en una estfrategia de promocion lectora que
promueve el desarrollo de capacidades
comunicativas y de liderazgo comunitario.

Desafios y lecciones aprendidas

e Falta de apertura por parte de las mujeres
para socializar sus problematicas individuales y
comunitarias debido a la arraigada y agresiva
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La Fundacion Acesco es la
expresion del compromiso
con la responsabilidad
social de Acesco, una
compania que produce y
comercializa productos de
acero desde hace mds de
50 anos. El trabajo de la
Fundacién se enfoca en el
fortalecimiento de cadenas
productivas, la formacion
formal y no formal de
nifios y adultos y el
acompanamiento al
desarrollo municipal,
principalmente en los
departamentos del
Atlantico y de Caldas
en Colombia.
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Impresiones de los
evaluadores y organismos
colaboradores

“Colchas de Amor cuenta
con una metodologia
innovadora en el trabajo
social y comunitario,

ya que logra llevar a lo
cofidiano temas fan
complejos como la
participacién comunitaria
y politica de la mujer en
Colombia a un lenguaje
claro y accesible a
mujeres con distinfos
niveles de formacion”.

“El programa Colchas de
Amor ha servido como
referente para ofras
organizaciones como el
Programa de Desarrollo
para la Paz del Magdalena
Centro que han
manifestado la pertinencia
de esta metodologia no
sblo para ser aplicada en

cultura machista: Este desafio se superé a
través de la labor de coser en grupo que logrd
generar un clima de distension y confianza y
permitio la apertura de las mujeres hacia el
intercambio de ideas, sentimientos y
experiencias.

* Falta de profesionales que coordinaran cada
una de los grupos de "Colchas de Amor”: Por
ello, se seleccionaron mujeres lideres en cada
ndcleo zonal pertenecientes a la Red
Comunitaria Unidos por Malambo a quienes se
les capacitd para que pudieran liderar las
sesiones de "Colchas de Amor” cuando los
profesionales que orientan el proyecto no las
podian acompapiar.

* Bajos niveles de formacion de las mujeres
parficipantes: Se disefiaron guias de lectura
sencillas que abordan las diferentes tematicas
de discusion grupal desde lo cofidiano,
orientando las reflexiones con preguntas, cuyas
respuestas se pueden encontrar facilmente
dentro de las lecturas abordadas, lo cual ha
generado en muchas de las participantes el
inferés por seguir su proceso de formacion
académica formal.

* Dificultad de romper el esquema de
dominacion y sometimiento de las mujeres en
sus hogares: Se muestran las colchas ya
terminadas a sus familias y después rifan o
venden el producto final, lo cual les permite
generar ingresos para confeccionar mds
colchas o hacer otras actividades de
proyeccién comunitaria, de tal forma que sus
parejas o hijos no intervinieran en el proceso de
formacion para que las mujeres adquieran
autonomia.

n www.facebook.com/fundacionacesco/photos

Resultados

El impacto se ha medido a través de fres
indicadores claves que se miden anualmente
mediante encuestas y grupos focales con las
participantes: i) Nimero de mujeres que
participan en los procesos de formacion
comunitaria de la Fundacion Acesco Regional
Atlantico; i)y Namero de mujeres que se
involucran en la Red Comunitaria Unidos por
Malambo; y iii) niveles de participacion e
incidencia de las mujeres en su vida familiar
y comunitaria. El 40% de las mujeres que
participan de esta iniciativa son actualmente
lideres activas en su comunidad.

Desde su implementacién, se ha observado un
aumento progresivo de la participacion de las
mujeres del municipio de Malambo en los
procesos de formacion impulsados por la
Fundacién Acesco. Por ofra parte, se observa
en las parficipantes un mayor grado de
confianza y seguridad en si mismas, lo cual se
traduce en mayores niveles de participacion en
los diferentes espacios o instancias de
participacion (ej. Juntas de Accién Comunal)

y de interaccion con gobernantes, autoridades
y empresas a nivel local y deparfamental,
planteando a través a través de exposiciones
las problemdticas a las que ellas y la
comunidad en general se enfrentan, asi como
sus posibles soluciones. Segdn lo evidenciado
en los diferentes testimonios expresados en los
grupos focales y talleres, un significativo
ndmero de ellas han sido capaces de reducir
las diferentes formas de violencia y de
inequidad existentes en el interior de sus
hogares.

el municipio de Malambo,
sino en otros municipios
y regiones de Colombia”,

El Concurso Regional: “Iniciativas para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe” organizado
por el Banco Mundial, tiene como objetivo descubrir y compartir la experiencia de iniciativas innovadoras,
efectivas y sostenibles que abordan importantes desafios de género en la regién denfro de las dreas de: (i)
Embarazo adolescente, (i) Violencia de género, o (iii) Parficipacion de la mujer en la toma de decisiones. La
siguiente iniciativa quedd enfre las finalistas de su categoria, entre las mdas de 150 iniciativas recibidas
procedentes de 16 paises. El Concurso ha sido respaldado por el Umbrella Facility for Gender Equality (UFGE), un
fondo de miiltiples donantes disefiado para fortalecer la conciencia, el conocimiento y la capacidad para formular
politicas que promuevan la igualdad de género.
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PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Municipalidad Metropolitana de Lima, Peri

La iniciativa Presupuesto Parficipativo para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y varones se inicié en 2013 con el objetivo de garantizar a las
mujeres el espacio necesario para que puedan parficipar plenamente en la
tfoma de decisiones sobre el presupuesto en la Municipalidad Metropolitana
de Lima, a través de la propuesta de proyectos de inversion pablica que
pretendan reducir o eliminar las brechas de género.

El problema

La participacién de las mujeres en espacios
pablicos en la zona metropolitana de Lima ha
sido casi nula, sobre todo en espacios de
toma de decision y menos ain de
presupuesto. Histdricamente, la mayor parte
del equipo del presupuesto participativo ha
estado compuesto por varones y los proyectos
que se proponian no solian tener en cuenta la
perspectiva de género.

Enfoque de la iniciativa

La iniciativa consta de dos acciones
principalmente: i) Incorporacién del enfoque de
género como criterio de priorizacion dentro de
la evaluacion de los proyectos, dando una
puntuacion adicional a aquellos que incluyan
este enfoque; i) creacion de un subproceso
especial que destine un financiamiento a
proyectos que busquen eliminar o reducir

brechas de género y en los cuales las mujeres
sean las protagonistas fundamentales.

La realizacién del presupuesto participativo
especial para mujeres, obedece a lineamientos
de politicas pablicas que buscan reducir las
brechas por desigualdad de género,
permitiendo que la ciudadania conjuntamente
con las autoridades locales y regionales,
decidan dar el mejor uso de los recursos
plblicos. Para ello, se han implementado una
serie de actividades como parte de la iniciativa
para la capacitacion continua de las
organizaciones de mujeres participantes,
como campanas de sensibilizacion y difusion
de informacion, y talleres de formacion,

con el fin de que conozcan las diferentes
etapas de participacion y puedan presentary
votar ellas mismas proyectos de gran impacto
para las mujeres, contribuyendo a la igualdad
de género.

MENCION HONORABLE - Iniciativas Para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe

La Gerencia de la Mujer,
de la Municipalidad
Metropolitana de Lima,

es el 6rgano responsable
de la promocién y
proteccion de los derechos
de las mujeres en el
dmbito de su competencia
y de la supervision del
cumplimienfo de las
normas de igualdad entre
hombres y mujeres,
promoviendo la
incorporacion del enfoque
de género de manera
transversal en todas las
politicas e infervenciones
de la Municipalidad.

Municipalidad Metropolitana
de Lima

www.munlima.gob.pe/
gerencia-de-la-mujer




Presupuesto
Participativo - 2015

Desafios y lecciones aprendidas
« Duracion y efectividad de las capacitaciones
a las mujeres agentes: Es preciso llevar a cabo

Resultados
La participacién de las mujeres en estos dos
anos consecutivos de actividades en relacion

R

i I ” sc rl,b ete ! Se financiara proyectos para mujeres de hast;

capacitaciones de forma permanente para que
las mujeres entiendan los distintos aspectos

del procedimiento al que por primera vez tienen
acceso a participar, sin embargo en ocasiones

al presupuesto parficipativo para la igualdad
de oportunidades enfre varones y mujeres ha
tenido un gran impacto. Las mujeres, por
primera vez, son parte activa como ciudadanas
ejerciendo sus derechos de participacion e

S/.10 MILLONES
Inférmate e inscribete en:
Jr. Huancavelica 470 - 5to piso

Cercado de Lima / Teléfono: 426 4198 ex|STen problemqs de presupuesfo poro

E-mail: iyupanqui@munlima.gob.pe

Impresiones de los
evaluadores y organismos
colaboradores

“La existencia de un fondo
en concrefo para
promover la participacion
de las mujeres que incluye
organizaciones de mujeres
y una redistribucion mas
equitativa del presupuesto
lo convierte en un sistema
novedoso en el Per(”.

“A nivel nacional, se ha
presentado la experiencia
de Lima como ejemplo de
buenas prdcticas en el
avance participativo de las
mujeres para que otros
gobiernos subnacionales
puedan replicar el modelo
de la iniciativa”.

"Ha sido fundamental el
desarrollo de capacidades
de las mujeres como
agentes parficipantes y
como miembros de los
equipos técnicos del
gobierno municipal para
aprender a incorporar
criterios de género
aportados por las propias
mujeres”.

financiar la continuidad de las capacitaciones.
Contar con el apoyo incondicional de
profesionales especialistas en proyectos
sociales ha sido clave para la formacién
adecuada y eficaz de las mujeres en las
capacitaciones organizadas.

* Transmitir a las organizaciones participantes
la importancia de resaltar en sus proyectos el
impacto para la comunidad y no como
beneficio para las propias organizaciones: Esto
se ha mejorado a fravés de jornadas
informativas para que entiendan la relevancia
de la participacion de los ciudadanos y las
ciudadanas en los presupuestos parficipativos
a nivel nacional.

* Efectiva gestion de recepcion de proyectos:
Es necesario crear una Unidad Formuladora
dentro de la gerencia de la Mujer para facilitar
canalizar y seleccionar de manera efectiva los
proyectos recibidos.

involucrdndose en temas que fradicionalmente
fueron asignados a los varones, dan a conocer
Sus opiniones y puntos de vista en espacios
pUblicos de toma de decisiones. Los 3
resultados principales de esta iniciativa son:

1) Haber propiciado la participacion activa de
las organizaciones de mujeres y de las mujeres
a nivel individual, para que participen en
espacios piblicos de toma de decisiones
presupuestales, dando a conocer sus propias
necesidades. 2) Haber contado con un
presupuesto inicial para el financiamiento de
proyectos dirigidos a lograr la reduccion de
brechas de género enfre hombres y mujeres.
3) Haber creado un banco de proyectos con
enfoque de género, a favor de las mujeres,
nifas y adolescentes.

n www.facebook.com/MuniLima

£ twitter.com/MuniLima

A .
www.youfube.com/user/webmunlima

www.pinterest.com/munilima/

El Concurso Regional: “Iniciativas para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe” organizado
por el Banco Mundial, tiene como objetivo descubrir y compartir la experiencia de iniciativas innovadoras,
efectivas y sostenibles que abordan importantes desafios de género en la regién denfro de las dreas de: (i)
Embarazo adolescente, (i) Violencia de género, o (iii) Parficipacion de la mujer en la toma de decisiones. La
siguiente iniciativa quedd enfre las finalistas de su categoria, entre las mdas de 150 iniciativas recibidas
procedentes de 16 paises. El Concurso ha sido respaldado por el Umbrella Facility for Gender Equality (UFGE), un
fondo de miiltiples donantes disefiado para fortalecer la conciencia, el conocimiento y la capacidad para formular

politicas que promuevan la igualdad de género.

@ GRUPO BANCO MUNDIAL @ufge



PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
PROGRAMA DE FORMACION

DE MUJERES EMPRENDEDORAS

CRIAR-Comunidad de Mujeres Emprendendedoras, Argentina

La iniciativa Comunidad de Mujeres Emprendedoras se inicidé en 2013 para
fomentar una mayor participacion de las mujeres de la ciudad de Rosario,
en Argentina, en el sector productivo y social, a través de un programa de
formacion y ofras herramientas necesarias para asegurar la sostenibilidad
de sus actividades emprendedoras y su independencia econémica y laboral,

ademds de la creacién de empleo.

El problema

Las mujeres suelen comenzar el
emprendimiento de forma infuifiva, lo cual a
menudo conlleva problemas de renfabilidad,
de crecimiento y de escalabilidad, y en
ocasiones carecen de una adecuada
capacitacion profesional. Ademas, la mujer en
la ciudad de Rosario parece tener mas
dificultades para involucrarse en el
emprendimiento, al no contar con espacios
que les brinden apoyo, ni personas en
situaciones similares que las puedan
acompanar durante todo el proceso.

Enfoque de la iniciativa
La iniciativa aborda el problema en dos
etapas:

Primera efapa:

* Programa de Formacion para Mujeres
Emprendedoras: Consta de seis modulos de
capacitacion intensiva para el desarrollo de
emprendimienfos en dreas como liderazgo o
marketing, entre ofras.

¢ Jornada de mentores: Consta de un dia de
capacitacion y asesoria con menfores sobre
dreas especificas: Moda, Gastronomia y
Tecnologia.

e Seminarios y eventos: Abordan tematicas
sociales y profesionales, como la familia, el
tfrabajo, la equidad, el desarrollo de proyectos
y su impacto en la sociedad.

* Espacios de Colaboracion: Se generan
vinculos, y redes de apoyo para dar visibilidad
a sus proyectos.

En la segunda etapa, que estd aln por
implementar, se pretende establecer un
espacio fisico dentro de la comunidad que
sirva como un espacio de trabajo/
colaboracién y consultorias, y que a su vez
funcione como lugar de referencia para fener
encuentros, reuniones, etc. Asi mismo, se
pretende crear un espacio virtual para brindar
capacitaciones online a aquellas
emprendedoras que residen lejos del centro
de capacitacion.

FINALISTA - Iniciativas Para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe

CRIAR es una organizacion
integrada por mujeres que
tiene como misi6n brindar
herramientas de formacion
y desarrollo a las mujeres
de la ciudad de Rosario y
la region para que
optimicen sus recursos
personales y profesionales
y puedan desarrollar de
manera exitosa su carrera
emprendedora y los
proyectos sociales y
comerciales que lideran.

www.emprendedorascriar.org




Impresiones de los
evaluadores y organismos
colaboradores

“Creemos que el
empoderamiento a fravés
de la capacitacion y el
crecimiento de las propias
iniciafivas es el elemento
clave que ofrece CRIAR,
el cual ha repercutido
asombrosamente en las
mujeres que componen la
comunidad y aquellas que
participan de sus
propuestas”.

"CRIAR ocupa un espacio
que estaba vacante en
nuestra ciudad, siendo un
lugar para Mujeres
Emprendedoras en donde
el intercambio de ideas y la
promocion de actividades
fomenten el desarrollo
personal y profesional

de cada una de ellas”.

" La iniciafiva que ha sido
disenada por y para mujeres
incluye aspectos
fundamentales en nuestra

Desafios y lecciones aprendidas
Lograr la participacién de mujeres
emprendedoras en programa de formacion: Se
identifico el problema durante los primeros dos
meses debido a las ausencias por parte de las
beneficiarias, como resultado de la falta de
organizacién de con respecto de las
obligaciones en sus hogares y la falta de
confinuidad en este fipo de actividades. Los
factores que permitieron superar este
obstdculo fueron la fuerte presencia de la
comunidad virtual, newsletters y el apoyo
incondicional por parte del equipo de docentes
y coordinadoras del proyecto.

Escaso desarrollo y uso de herramientas de
planificacion en actividades emprendedoras: Se
trata de un sector informal, con hdbitos poco
desarrollados con respecto de las herramientas
de planificacion, costeo, legales y de
produccion como también los relacionados a la
informatica y el contacto en redes sociales. Sin
embargo, los aspectos técnicos y operativos
que funcionaron mejor durante la iniciafiva
fueron los relacionados con las herramientas
informaticas y las redes sociales. Aun asi, seria
importante contar con un equipo de voluntarias
y una plataforma de educacion virtual para
mejorar los resulfados.

n www.facebook.com/EmprendedorasCRIAR

Resultados
Los principales resultados obtenidos a
destacar hasta la fecha son:

¢ 110 emprendedoras formadas a fravés del
Programa de Formacion, clinicas y seminarios
de capacitacion.

e Aumento de la participacion de las mujeres
en espacios de formacion y redes para
emprendedores: Mas de 395 mujeres
emprendedoras han participado en la red
virtual.

* Mayor concientizacién sobre el manejo
profesional del emprendimiento, aumento de
las consultas online y presenciales en un 60%
en el periodo de un afio.

El proyecto Comunidad CRIAR tiene apenas un
ano y medio de vida y adn no se han realizado
parametros de medicion de resultados, sin
embargo para el afio 2015 se planea
documentar el impacto junto con las
participantes de CRIAR y la comunidad
emprendedora femenina local con apoyo de
organismos publicos.

sociedad como el apoyo
a cuestiones de género,
la toma de decisiones

y la vision conjunta de
aumentar la participacion
de las mujeres en los
sectores econémico y
social promoviendo la

independencia de las
mismas”. @ GRUPO BANCO MUNDIAL

El Concurso Regional: “Iniciativas para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe” organizado
por el Banco Mundial, tiene como objetivo descubrir y compartir la experiencia de iniciativas innovadoras,
efectivas y sostenibles que abordan importantes desafios de género en la regién denfro de las dreas de: (i)
Embarazo adolescente, (i) Violencia de género, o (iii) Participacion de la mujer en la foma de decisiones. La
siguiente iniciativa quedd enfre las finalistas de su categoria, enfre las mdas de 150 iniciativas recibidas
procedentes de 16 paises. EI Concurso ha sido respaldado por el Umbrella Facility for Gender Equality (UFGE), un
fondo de miiltiples donantes disefiado para fortalecer la conciencia, el conocimiento y la capacidad para formular
politicas que promuevan la igualdad de género.
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PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
MUJERES CREANDO ESCENARIOS

DE PAZY CONVIVENCIA

Corporacion Internacional Derecho y Sociedad, Colombia

FINALISTA - Iniciativas Para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe

La iniciativa Mujeres creando escenarios de paz y convivencia se inicid en
2010, tiene como objetivo apoyar y capacitar a las mujeres victimas del
conflicto en los municipios de San Juan de Arama y Vistahermosa, en el
Departamento del Meta, Colombia, brind@ndoles las herramientas necesarias
para que consigan una autonomia econdémica y para que puedan participar
activamente en los procesos de toma de decisiones en sus comunidades

y municipios.

El problema

Los municipios en los que se implementa la
iniciativa sufrieron la presencia de diversos
grupos armados, dejando afrds muchas
victimas, entre ellas mujeres que precisan de
recibir atencion y apoyo psicoafectivo para
confinuar con sus proyectos de vida.

Asimismo, en estos municipios, ha habido
tradicionalmente una ausencia de mujeres en
la participacion de la toma de decisiones en
temas como la inversion y politicas pablicas.

A raiz de la promulgacion de la Ley de
Victimas de 2011 y de los didlogos de paz con
la guerrilla de las FARC, estas mujeres han
manifestado su deseo de convertirse en lideres
y aumentar su grado de autonomia e
incidencia en las decisiones que actualmente
se estdn fomando en sus municipios.

Enfoque de la iniciativa

Esta iniciativa pretende servir de puente para
que las voces de estas mujeres sean
escuchadas y sus proyectos e ideas sean
tenidas en cuenfa. Esta iniciativa busca
ademés posibilitar que las mujeres logren el
empoderamiento y fomar decisiones sobre el
plan de vida que desean para ellas y sus

comunidades en un momento clave para la
reconstruccion y la transicion hacia la paz.

La estrategia que se plantea para alcanzar los
objetivos principales de la iniciafiva contiene
los siguientes programas y actividades:

¢ Conformacion de red de apoyo psicoafectivo
para la reconstruccion de proyectos de vida,
liderados por las mujeres, con apoyos
puntfales de profesionales, cuando lo
requieran.

* Contribucion a la gestion de recursos para
que los proyectos en funcionamiento se
consoliden y amplien su cobertura a otras
mujeres que aspiran a ser participes de estas
iniciativas.

* Acomparnamiento para lograr incrementar
las habilidades y competencias de las
mujeres en la inferlocucion con diferentes
actores mediante técnicas de oratoria en
escenarios pablicos, técnicas de negociacion
en la gestion, formulacion, seguimiento y
monitoreo de las politicas pablicas y el control
social, a fravés de un diploma en
Formulacion, Gestion, Administracion y
Evaluacién de Proyectos.

La Corporacion
Infernacional Derecho y
Sociedad estd constituida
por un equipo de
profesionales cuyos
objetivos principales son
prestar servicios de
asesoria, consultoria,
apoderamiento judicial

y extrajudicial a personas
naturales y juridicas

en todas las ramas

del Derecho. Ademas,
ejecutan procesos

de capacitacion a
comunidades y entidades
en relacion a
problematicas sociales

y garantia de derechos
de la sociedad.

Jmm®  CORPORACION
{.‘g INTERNACIONAL
SO0 DERECHO Y SOCIEDAD

www.ciderechoysociedad.org




Impresiones de los
evaluadores y organismos
colaboradores

"Que nos hayan visto
CcOMo mujeres con
derechos y con la
capacidad y habilidades
suficientes para realizar
propuestas desde
nuestras necesidades ha
sido un aspecto muy
importante de esta
iniciativa”,

“Gracias a esta iniciativa
podemos acceder a
espacios de formacion
orienfados hacia una
cultura de paz y desarrollo
local, como una
alternativa integral para
superar nuestra condicion
de mujeres victimas del
conflicto y participar en
cualquier espacio de toma
de decisiones”.

“La iniciativa fue muy bien
recibida sobre fodo por
parte de las comunidades
donde la Corporacion fiene
una gran credibilidad y un
personal altamente
dedicado a la causa”.

* Incremento de los espacios para la solucién
de conflictos a fravés de mediacion o
conciliacion en equidad, en espacios escolares
y en dreas rurales con el apoyo de mujeres
lideres para la convocatoria y promocion de la
participacion de la comunidad en las mismas.

Desafios y lecciones aprendidas
 Estado emocional de las mujeres: En
muchos casos su estado emocional bajo las
llevaba a renunciar a la participacion, lo cual
impactaba en las redes de mujeres. Para ello,
se genero la movilizacion de las entidades y
grupos de apoyo para las participantes en
sifuaciones criticas y continuar las acciones
que se estaban emprendiendo.

 Escasa escolaridad de las mujeres: Las
conducia a desertar de los procesos de
capacifacion. Este desafio se subsané a fravés
del apoyo para la culminacion de sus estudios
en primaria y secundaria.

* Excesiva presencia de enfidades en la zona:
Las mujeres se han quejado de que no tienen
en cuenta su experiencia y capacidades
locales, lo cual ha provocado a veces una
desmotivacion por su parfe. La Coporacion,
consciente del problema, les ha dado la
posibilidad de que sean ellas la que soliciten el
apoyo que necesiten por parte de sus
profesionales para evitar el sentimiento de
“dependencia” de entidades para el logro de
sus objetivos. Ademads, la gran cantidad de
intervenciones externas ha provocado que
haya una escasa evaluacion de los impactos
causados en la zona.

Resultados

Hasta la fecha, se ha conformado una
importante red de apoyo, con lideresas
responsables de su funcionamiento, con un
espacio fisico propio y que cuenta con el apoyo
del ente municipal, departamental o de
organizaciones no gubernamentales.

Més de 300 mujeres y sus familias han sido
beneficiarias de esta iniciativa. Algunas de las
organizaciones de mujeres que han participado
en los procesos son: Fundacion Enséfiame a
Volar, Red de Mujeres de la Macarena,
Asociacién de mujeres campesinas, Asociacion
de mujeres desplazadas de la macarena y
Asociacién de mujeres afrodescendientes de la
Macarena. Cada una de ellas estd@ conformada
por un grupo promedio de 60 mujeres y aungue
han logrado llegar al nivel de organizacién,
actualmente no estan legalmente constituidas.
La iniciativa cuenta con una serie de
indicadores para medir el impacto de sus
acciones. Algunos de ellos son: Nimero de
proyectos disefiados, gestionados,
administrados y evaluados por las lideresas
participantes; Ndmero de mujeres participantes
en el Diploma y nimero de mujeres graduadas;
NUmero de Mujeres lideres que forman parte de
la administracion pablica como funcionarias
publicas nombradas o como funcionarias
elegidas por voto popular (Concejales,
Diputadas, Alcaldesas).

g Twitter: @ciderechoysoc

www.ciderechoysociedad.org

El Concurso Regional: “Iniciativas para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe” organizado
por el Banco Mundial, tiene como objetivo descubrir y compartir la experiencia de iniciativas innovadoras,
efectivas y sostenibles que abordan importantes desafios de género en la regién denfro de las dreas de: (i)
Embarazo adolescente, (i) Violencia de género, o (iii) Participacion de la mujer en la foma de decisiones. La
siguiente iniciativa quedd enfre las finalistas de su categoria, entre las mdas de 150 iniciativas recibidas
procedentes de 16 paises. El Concurso ha sido respaldado por el Umbrella Facility for Gender Equality (UFGE), un
fondo de miiltiples donantes disefiado para fortalecer la conciencia, el conocimiento y la capacidad para formular

politicas que promuevan la igualdad de género.
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PARTICIPACIGN EN LA TOMA DE DECISIONES
CAMINAS

Plan Internacional, Bolivia

La iniciativa "CAMINAS” se inici6 en 2011 con el objetivo de lograr el acceso,
control y beneficio inclusivo del recurso de agua de uso doméstico,

de manera equitafiva para mujeres y hombres. Asimismo, pretende abogar
por el reconocimiento y la revalorizacion del papel de la mujer en el
abastecimiento de agua para el consumo familiar.

El problema

En la gestion del agua en comunidades rurales
del drea de influencia del proyecto
(Chuquisaca, Cochabamba, Potosi) muchas
actividades relacionadas con la disponibilidad,
el acceso y la distribucion al agua, tienen en
cuenta a las mujeres para los trabajos
comunitarios y las labores domésticas.

Sin embargo, suelen estar excluidas,

se autoexcluyen o son invisibles en la toma

de decisiones denfro de sus comunidades.
Las mesas directivas de los Comités de agua
potable y saneamiento (CAPyS) y otras
organizaciones comunales, como los
sindicatos, son estructuras organizativas
patriarcales cuyo poder de decision es ejercido
principalmente por los varones.

Enfoque de la iniciativa

El proyecto ha desarrollado una serie de
actividades para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos:

Acceso equitafivo y de calidad al recurso agua
y sus beneficios: Se establecieron sistemas
optimos con agua domiciliaria segura, que
permitieron reducir la carga de frabajo de las
mujeres en la recoleccién de agua, asi como
una disminucion de casos de diarrea.

Desarrollo de capacidades para hombres y
mujeres de la comunidad: Se les proporcion6

a las mujeres herramientas tedricas y
metfodoldgicas que les permitieran la encontrar
soluciones efectivas frente a los problemas
idenfificados en el acceso y gestién del agua.
Estos procesos de capacitacion se
desarrollaron haciendo uso de medidas de
accion afirmativa, estableciendo horarios
convenientes para las mujeres, uso de
metfodologias participativas y procesos de
sensibilizacion dirigidos a los hombres para
que valoren y reconozcan el importante rol

de las mujeres, su carga de trabajo y sus
capacidades.

Fortalecimiento de la capacidad de los actores
locales (autoridades municipales,
organizaciones comunales y técnicos): Se
desarrollaron procesos de capacitacion
confinuos a fin de que una vez concluido el
proyecto estos actores ya sensibilizados y con
conocimientos sobre el tema género, la
participacion de las mujeres y su relacién con
el agua, puedan confinuar las acciones
emprendidas por el proyecto de manera
adecuada.

Apoyo y promocion de las relaciones de
equidad entre los hombres y las mujeres en
niveles de decision de los CAPyS: Se hizo uso
del marco normativo nacional e internacional
que promueve la participacion de las mujeres
y su incorporacion en los estatufos y

FINALISTA - Iniciativas Para Promover la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe

Plan Internacional es una
organizacion presente en
Africa, Asia y las Américas,
que trabaja para el
desarrollo y erradicacion de
la pobreza de los nifios y
nifias, el respetfo de los
derechos humanos y la
dignidad de las personas.
En Bolivia, operan en mdas
de 1.000 comunidades de
51 municipios con pobreza
extrema y bajos niveles de
desarrollo humano. Plan
también frabaja para lograr
la igualdad de género
transversalizando esta
politica en todas las
actividades que desempena.

Plan
www.plan-international.org




Impresiones de los
evaluadores y organismos
colaboradores

“Las posibilidades de
replicar esta iniciativa son
grandes, ya que
practicamente en cada
comunidad boliviana, hay
un comité que trabaja el
tema de gestion de agua
y €S un espacio donde la
palabra de las mujeres es
comuinmente ignorado”.

“El agua es vida y gracias
a esta iniciativa estd mas
disponible sobre fodo para
las mujeres y nifos de
esftas comunidades que
son los que suelen
desplazarse a los rios

y ofros lugares alejados

a por agua”“.

“Esta iniciafiva no solo
estd contribuyendo a
cambiar la visién sobre el
papel de la mujer en el
drea del agua, nufricion,
salud, efc., sino fambién
ha contribuido a la
reduccion de la pobreza
de estas mujeres

y de las comunidades
donde viven”.

reglamentos de los CAPyS, lo que permitid
que las mujeres puedan acceder a los niveles
de foma de decision en las directivas.

Desafios y lecciones aprendidas
Empoderamiento y visibilidad de las mujeres:
Fue un proceso de adquisicion de derechos que
les fue permitiendo ejercer como ciudadanas
activas. Para ello, fue necesario crear un clima
de igualdad enfre ambos géneros, reforzar la
cultura de la participacién en la que la idenfidad
y la autoestima, junfo al valor del frabajo
colectivo. La relacién intensa que existe entre
las mujeres y el agua favorece ademds el
reconocimiento social, por la experiencia

y conocimiento que tienen.

Lograr una participacion mas equitativa y
participativa: La aplicacién de la normativa
nacional e internacional en instrumentos e
instancias organizativas comunales ha
permitido una participacién maés equitativa,
valida y sostenible. Ayudd también la
organizacién de falleres comunales y
capaciftaciones, la diseminacion de los
estudios de caso y videos, entre ofras
acciones, para conseguir el enfoque de género
y participativo que se le queria dar al proyecto.

Gobernabilidad: El acceso a mayor informacion
dirigida a ambos géneros provoca que las y los
cuidadanos estén mejor informados y que
puedan acceder a mecanismos de toma de
decisiones y la capacidad de gestion de los
servicios de agua y saneamiento, mecanismos
que son parte de la gestion del desarrollo.
Estas capacidades adquiridas ademds animan
a establecer vinculos mds estrechos entre el
gobierno local, las mujeres y hombres que
ejercen su ciudadania.

Seguimienfo cuantitativo y cualitativo con
enfoque de género: Se han incluido indicadores
con perspectiva de género que involucra a
hombres y mujeres en el proceso de
seguimiento y evaluacioén, no como informantes
sino como participantes, lo cual generard una
mejor comprension de quién se ha beneficiado
en la comunidad.

Resultados

Hasta la fecha, la iniciativa ha beneficiado a
108.802 personas de las cuales el 60% son
mujeres de comunidades Rurales. Actualmente,
un 48% de muijeres en niveles de decision de
sus organizaciones de agua. Ademas, un 20%
de las mujeres que participan en los CAPyS son
presidentas de la organizacién, un 30% ocupa
la segunda cartera y el resto de las mujeres
tfrabajan como tesoreras 0 como vocales.

En definitiva, estd mejorando el funcionamiento
del sistema hidrico gracias al fortalecimiento de
los CAPyS y a la participaciéon mds equitativa de
hombres y mujeres en las directivas de los
comités de agua. Finalmente, aunque los
resulfados no son concluyentes, la préctica nos
muestra que los CAPyS administrados por
muijeres han mostrado ser mds eficientes que
los administrados por varones, ya que cuando
se produce algn desperfecto en el sistema las
muijeres lo suelen reparar con mds urgencia.

twitter.com/planglobal
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