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Структура 

презентации 

 

 Осуществление и управление данными  

 Управление данными и создание синергий по 

реформированию пенсионной системы Мексики с 

1997 года по 2007 … 

 Реализация на основе политических решений 

 Новые реформы в системе социального 

обеспечения Мексики 

 Интегрирование страхования на случай 

безработицы 



Осуществление 

и управление 

данными 

 Правильное осуществление и управление данными 
увеличат успех в области политики и эффективного 
использования ресурсов. 

 

 Те же вопросы, которые решаются на политическом 
уровне должны решаться на уровне реализации… 

 Как предоставлять (качественные) услуги населению 

 Как эффективно использовать ресурсы 

 Как обеспечить прозрачность, устойчивость… 

 Как сделать так чтобы политика действовала за 
пределами наших администраций 

 И многое другое… 

 

 “Видение без исполнения это просто галлюцинация” 
– Генри Форд. 

 Политика без наличия данных и надлежащего 
осуществления, это гадание и выдача  желаемого за 
действительное. 



Осуществление 

и управление 

данными 

 

 Мексиканская пенсионная система основана на 

индивидуальных счетах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 С первых дней она была создана вместе с 

сильной инфраструктурой управления данными, 

и даже до вступления в силу реформ в 1997 году. 
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Управление 

данными в 

пенсионной 

системе 

Мексики 

BDNSAR 

Частный сектор(1997) 

Государственные органы Работодатели 

DB 

Государственный сектор(2007) 

Органы социального страхования 
Замена АПФ 

 Основным элементом осуществления пенсионной 

системы является компания по управлению 

централизованной базой данных, которая действует в 

качестве переключателя в системе. 

Сбор взносов 

АПФ – Администратор пенсионного фонда 

11 АПФ 



Некоторые 

факты о 

Procesar 

 Procesar  является государственной концессией 
Министерства финансов, контролируемой CONSAR 

 Администраторы пенсионного фонда (АПФ) 
владеют Procesar, в равных долях. 

 Основная работа Procesar заключается в 
содержании и эксплуатации национальной базы 
данных пенсионных сбережений, которая 
 содержит все исторические данные операций с 

момента создания системы (в настоящее время почти 
2 миллиарда записей)  

 содержит идентификационную информацию каждого 
человека в системе, а также, в каком администраторе 
пенсионного фонда находится его/ее счет  

 действует в качестве переключателя между банками, 
администраторами пенсионных фондов и 
учреждениями социального обеспечения.  

 Сыграл ключевую роль во всех пенсионных реформах 
(1997 и 2007). 

 Деятельность Procesar начата с заимствования 
инфраструктуры других банков на основе комплекта 
услуг, и за последние 5 лет уже переходит к 
деятельности на основе транзакций. 

 Сыграла ключевую роль во всех пенсионных 
реформах (1997 и 2007). 

 



Реализация на 

основе 

политических 

решений 

 При рассмотрении новой политики, в Мексике, мы 
всегда рассматриваем аспекты реализации. 

 

 Нам необходимо формировать политику вокруг 
точных данных с тем, чтобы обеспечить 

 устранение бюджетных ограничений для самой 
программы, 

 максимальную точность данных о целевом 
населении чтобы максимизировать выгоду 

 

 Нам необходимо убедиться в том, что услуги и 
программы 

 просты в использовании,  

 эффективны в исполнении насколько это возможно 

 

 Необходимо ввести в действие систему сдержек 
и противовесов. 



Новые 

реформы в 

системе 

социального 

обеспечения 

Мексики 

 Мексика в настоящее время обсуждает различные 
реформы.  

 

 Всеобщая пенсия для населения старше 65 лет 
 При условии, у вас нет другой пенсии  

 Замена: «более старые» программы (Oportunidades & Sedesol).  

 Новое пособие: вдвое больше пенсии (минимальная заработная 
плата), обеспечить стимулами для включения программ 
государственного уровня 

 

 Страхование на случай безработицы  
 Страхование на случай безработицы 

 При условии что вы не заняты, 

 При условии, у вас нет другой пенсии, и 

 При условии, вы пытаетесь найти работу 

 Замена:  частичные разовые схемы снятия средств без схемы 
страхования, необусловленные. 

 Новое пособие: процент вашей зарплаты за последние 2 года с 
государственной гарантией минимальной зарплаты за 6 
месяцев. 

 Финансирование: Разделение текущего 5% жилищного взноса на 
два , 3% на безработицу, 2% на жильё. 

 

 Воспользуйтесь тем, что у нас уже есть, по существу, 
извлекая выгоду от инфраструктуры пенсионной системы.  



Интегрирование 

страхования на 

случай 

безработицы 

 

 

 

 

 

 Новое страхование на случай безработицы 

представляет проблему для пенсионной системы.  

 Текущее частичное снятие средств на случай безработицы 

обеспечивается АПФ, однако регистрация осуществляется 

в Управлении социального обеспечения, что требует два 

визита. 

 

 

 

 

 

 Делает программу нежизнеспособным, где  регистрация и 

выплата происходит каждый месяц в течение 6 месяцев 

 

 

 

 

Текущая схема 

частичного снятия 

Необходимо усилить 

текущую инфраструктуру 

Активизация АПФ может 

произойти только при наличии 

соотв.инфраструктуры ИСУ и 

обмена информации с 

Управлением социального 

обеспечения 

АПФ – Администратор пенсионного фонда 



DB 
Historic  

Contributions 

Интегрирование 

страхования на 

случай 

безработицы 

 

 

 

 

 

 Новое страхование на случай безработицы также 

преподносит трудности в удовлетворении 

требований к данным и инфраструктуре. 

 

 Требования пенсионных данных фокусируются на 

историю всех взносов 

 Для данных по безработице необходима некоторая 

предыстория, но, как правило, сосредоточены на 

гораздо более краткосрочные данные. 

 

 

 

 

 
 

 

… 

Взносы 

DB 
Historic  

Contributions 

… 

Взносы 

DB 
Latest 

contributions 

Краткосрочная 

инфраструктура 

высокой степени 

готовности 



Интегрирование 

страхования на 

случай 

безработицы 

 Если необходимо обеспечить эффективность политики 
страхования на случай безработицы, в этом случае 
необходимо использовать единый Индивидуальный 
идентификационный номер во всех органах социального 
обеспечения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В результате достижения консенсуса, в Мексике 
будет принят CURP, национальный 
индивидуальный идентификационный номер 

Национальный 

индивидуальный ИН 

Миграция 

Орган социального обеспечения 

частного сектора 
Орган социального обеспечения 

государственного сектора 
Национальное 

агентство занятости 

населения  

НСО 

• Всеобщая пенсия 

• Страхование на случай безработицы 

• Программа для независимых 

работников 



Интегрирование 

страхования на 

случай 

безработицы 

 

 

 

 

 

BDNSAR 

Частный сектор (1997) 

Государственные учреждения Работодатели 

DB 

Государственный сектор (2007) 

Агентства социального обеспечения 

 Новое страхование на случай безработицы может 

использовать ту же инфраструктуру, 

используемую АПФ в течение последних 17 лет.  
Сбор взносов 

11 АПФ 

АПФ – Администратор пенсионного фонда 



Интегрирование 

страхования на 

случай 

безработицы 

 

 

 

 

 

Конечно, но как можно это осуществить ...  

 Пенсионная система уже собирает и хранит 

трудовые книжки … 

 Пенсионная система уже собирает и хранит 

пенсионные записи … 

 

 

 

 

 

 Новый игрок будет добавлен в модель с тем, чтобы 

удостовериться, зарегистрирован ли кто-нибудь в 

службе занятости 

 Надлежащие механизмы передачи с тем, чтобы 

сократить случаи когда человеку удается 

устроиться на работу и по-прежнему получать 

пособие.  

BDNSAR 

Private Sector Unemployed? 

Private Sector Pension? 

Public Sector Unemployed? 

Public Sector Pension? 

Enrolled in the Employment 

Agency 
DB 



Выводы 

относительно 

реализации 

 Дополнительные преимущества от предложения 

реализации 

 Информационно-пропагандистская деятельность 

 Обеспечить население более глубоким пониманием 

целей АПФ, присутствия  и пособий. 

 Обеспечение краткосрочной выгоды 

администрирования пенсий должно помочь повысить 

"осведомленность« о пенсиях 

 Административный и бюджетный 

 Уменьшить административную нагрузку на агентства 

социального страхования 

 Изменение направленности и "культуры" АПФ  на 

более краткосрочные периодические услуги населению 

может быть проблемой. 

 Репутация является ключевым фактором. Лучше 

обеспечить краткосрочным твердым решением, 

который может быть созревшим, чем идеальное 

решение, которое не осуществимо и может 

подвергнуть политику критике. 
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